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II. Resumen Ejecutivo 
 
 

La Dirección de Minería, es la institución gubernamental adscrita al Ministerio de Energía y Minas, Es la 

unidad responsable de ejecutar el Capítulo 0222 del programa No. 11 relativo a la “Regulación, 

Fiscalización y desarrollo de la minería metálica y no metálica”, dentro de la estructura programática del 

presupuesto general del Estado. 

 

En la DGM hemos continuado con el proceso de registro, monitoreo y evaluación de la ejecución 

presupuestaria además del seguimiento de los indicadores de gestión para cumplir con lo establecido 

en el Plan Operativo Anual 2022, que tiene como base es el Plan Estratégico Institucional (2021-2024). 

 

De manera que el departamento de Planificación y desarrollo presenta la cuantificación de los logros 

obtenidos en la ejecución de las metas físicas, financieras y los indicadores de gestión versus lo 

programado durante el primer trimestre Abril-Junio 2022. 
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III. Información Institucional (Misión, Visión y Valores) 

 

 

Misión:  

Desarrollar el sector minero nacional a través de la aplicación del marco normativo y legal, para generar 

riquezas, empleos, desarrollo económico y protección al medioambiente en el país, recomendando el 

otorgamiento de concesiones mineras de Exploración, Explotación y Plantas de Beneficio, a 

concesionarios, así como los permisos de extracción, asegurando el cumplimiento operativo y legal, 

de las concesiones mineras, mediante una fiscalización efectiva y una minería responsable. 

 

Visión:  

Ser una institución pública de alto nivel de capacidad técnica y operativa, para impulsar de manera 

responsable y competitiva, el sector minero nacional como un pilar del desarrollo económico del país, 

modernizando el sistema de gestión de permisos y concesiones mineras y estableciendo un sistema 

de fiscalización integral, que asegure el cumplimiento de sus obligaciones. 

 

Valores: 

Innovación: Utilizamos tecnologías y acciones, para el mejoramiento y desarrollo de las actividades 

mineras en el país.  

Capacidad: Desarrollamos las habilidades y conocimiento en el personal para obtener el mejor y 

mayor nivel técnico minero. 

Responsabilidad: Actuamos con decisión en el ejercicio de nuestras funciones para el cumplimiento 

al marco legal, técnico y operativo del sector minero. 

Transparencia: Conducimos nuestras acciones y procesos de manera ética y abierta al público.   
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IV. Contribución a la estrategia nacional de desarrollo y al plan nacional plurianual del 
sector público 

 
 

Eje estratégico: Desarrollo Productivo  

Procura una Economía Sostenible, Integradora y Competitiva. “Una economía territorial y 

sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente 

sostenible, que crea y Desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y 

empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma 

competitiva en la economía global”. 

  

      

Objetivo general: 

3.5 Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la 

economía global y que aprovecha las oportunidades del mercado local 

  

      

Objetivo(s) específico(s):  

3.5.6 Consolidar un entorno adecuado que incentive la inversión para el desarrollo sostenible del sector 

minero. 

  

    

Ejes estratégicos institucional: 

1. Gestión eficaz de las solicitudes de concesiones mineras y su Fiscalización. END: 3.5.6.1 

2. Apoyo al Desarrollo de la Minería Artesanal. END: 3.5.6.4 

3. Fortalecimiento Institucional END: 3.5.6.1 
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V. Reporte de programación y ejecución física-financiera de los productos  

Trimestre Abril-Junio 2022 
  

Cumplimiento % 

Descripción del Producto. Beneficiario 
Unidad de 

Medida 
Programación 

Física 
Ejecución 

Física 
Programación 

Financiera 
Ejecución 
Financiera 

Físico Financiero 

6512-Entrega del informe de 
evaluación técnico legal al Ministerio 
de Energía y Minas, de las solicitudes 
de concesiones mineras de 
Exploración, Explotación y Plantas de 
Beneficio, recomendando el 
otorgamiento de las concesiones 
mineras solicitadas. 

Ciudadanos 
Sociedades 

Jurídicas 

Carta de 
recomendación 

enviadas al 
MEM 

14 0  $6,014,316 $5,316,221.33 0.0% 88.39% 

6196-Emisión del informe de 
fiscalización realizado a las 
operaciones de las Concesiones 
Mineras de Exploración, Explotación y 
Plantas de Beneficio. 

Concesionarios  
Estado 

Dominicano 

Informes de 
fiscalización 
entregados a 

los 
concesionarios. 

30 49 $11,601,876 $8,845,894.86 163.3% 76.24% 

6198-Entrega de asesoría en 
operación técnica a los mineros 
artesanales, así como la capacitación 
en seguridad, salud ocupacional y 
medio ambiente, para desarrollar el 
sector. 

Mineros 
artesanales de 

la pequeña 
minería 

Mineros 
artesanales 

supervisados y 
Capacitados 

100 84 $5,517,703 $4,099,526.18 84% 90.95% 

6822- Instituciones públicas y privadas 
reciben informe de investigación y 
exploración de los recursos minero del 
territorio nacional 

Instituciones 
públicas y 
privadas 

Cantidad de 
informes de 

investigaciones 
realizadas 

1 1 $2,509,302 $408,125.00 100% 61.40% 
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VI. Análisis de los logros y desviaciones por productos 

 

Producto: #6512 Autoridades reciben informes de evaluación para el otorgamiento de 
concesiones mineras de exploración, explotación y plantas de beneficio. 
 

Descripción del producto:         

Consiste en una recomendación enviada al Ministerio de Energía y Minas para el otorgamiento de las 

concesiones de exploración, explotación y de plantas de beneficio, luego de una evaluación técnica, 

económica-financiera de las solicitudes de concesiones para minerales metálicos y no metálicos. 

   

Logros alcanzados:         

La programación financiera de la meta del trimestre abril-junio el año 2022 fue de RD$6,014,316, 

durante este periodo no se emitió informes para otorgamiento de concesiones. Lo que representa el 0% de la 

meta programada. La ejecución financiera fue de RD$5,316,221.33. 

 

Causas y justificación del desvío: 

Durante el periodo abril-junio 2022 los procesos de evaluación de solicitudes fueron concluidos pero 

las solicitudes no cumplieron con los requerimientos para la emisión de la carta de recomendación de 

otorgamiento, lo que produjo un desvío de un 100% por debajo de la meta programada. La ejecución 

del presupuesto financiero fue de 88.39% de los cuales el 84.04 % del gasto corresponde a las 

remuneraciones y contribuciones de los empleados de la Dirección General de Minería, el 8.60 % a 

materiales y suministro y el 7.35% a contratación de servicios. 
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Producto: #6196 Personas físicas y jurídicas reciben informe de fiscalización de las 
concesiones mineras de exploración, explotación y plantas de beneficio 
 
 

Descripción del producto:         

Este producto permite controlar y dar seguimiento de las obligaciones técnicas, legales y económicas 

adquiridas por el concesionario minero según la ley 46-71, realizando fiscalizaciones periódicas y 

objetiva de las concesiones mineras otorgadas, a fin de verificar su grado de cumplimiento con las 

normativas y estándares ambientales. Agregando valor a la minería como un sector económico 

generador de divisas, desarrollo y empleo para el país. 

       

Logros alcanzados:        

Para el trimestre abril-junio 2022 con un presupuesto asignado de RD$11,601,876 se programó la 

cantidad de 30 fiscalizaciones y se efectuaron 49 fiscalizaciones, representando el 163.33% del 

cumplimiento de la metafísica, y una ejecución de RD$8,845,894.86 

 

Causas y justificación del desvío:  

Durante este periodo abril-junio 2022 se reprogramaron fiscalizaciones pendientes de otros periodos y 

se agregaron fiscalizaciones especiales a los embarques de Bauxita y visita de inspección a solicitud 

de concesiones mineras, lo que provoco superar la meta programada en un 163.33%.  La ejecución 

del presupuesto financiero fue de 76.24% de los cuales el 96.41% del gasto corresponde a las 

remuneraciones y contribuciones de los empleados de la Dirección General de Mineria, 2.95% a 

contratación de servicios y un 0.64% corresponde a materiales y suministros. 
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PROGRAMA DE FISCALIZACION DE CONCESIONES OTORGADAS 

NO. TITULAR 
UBICACION: 
PROVINCIA / 
MUNICIPIO 

CONCESION 
TIPO DE 

DERECHO 

ABRIL 

1 MARMOTECH, S. A.  BOCA CHICA/SPM AMPLIACION BOHIO 
Explotación de roca 

caliza coralina. 

2 
ESPUMAS 
INDUSTRIALES C.POR.A 

MONTE PLATA BEBEDERO 
Explotación de 

sílice, feldespato y 
caolín. 

3 MARMOTECH, S. A.  BOCA CHICA/SPM BOHIO:  
Explotación de roca 

caliza. 

4 
HACIENDA 
BORINQUEN, C. POR A. 

SANTO DOMINGO BORINQUEN 
Explotación de roca 

volcánica. 

5 CORAL CAHIN INC. PEDERNALES CABO ROJO 
 Explotación de 

roca caliza. 

6 

CEMENTOS CIBAO S.A. SANTIAGO 
CEMENTOS CIBAO 

Explotación de 
arcilla, marga, 

sílice y roca caliza. 

7 CEMENTO CIBAO III 
Explotación de roca 

caliza. 

8 
DISEÑOS Y 
CONSTRUCCIONES 
CIVILES, S. 
A.(DICONCISA) 

LA ROMANA 
CUMAYASA 

Explotación de roca 
caliza coralina. 

9 CUMAYASA II 
Explotación de roca 

caliza coralina. 

10 
RECIO ESPINOSA Y 
VASQUEZ LORA 

SAN PEDRO DE 
MACORIS 

INCOA I 
Explotación de roca 

caliza coralina. 

11 CEMENTOS CIBAO S.A. SANTIAGO LOMA LOS PICOS 
Explotación de roca 

caliza, arcillas, 
arenas silíceas. 

12 MARMOTECH S.A. PEDERNALES MARIEN 
Explotación de roca 

caliza y coralinas 

13 

FALCOMBRIDGE 
DOMINICANA, C. X A. 
(FALCONDO) 

MONSEÑOR NOUEL QUISQUEYA I 
Explotación de 

níquel 

MAYO 

1 
 CEMENTOS CIBAO, C. 
POR A. 

PUERTO PLATA CEMENTOS CIBAO II 
 Explotación de 

roca caliza, 
puzolana y arcilla. 

2 
CEMEX DOMINICANA, 
S.A.  

SAN PEDRO DE 
MACORIS 

EL ALCALDE 
Explotación de roca 

caliza. 

3 

CORPORACION 
DOMINICANA DE 
EMPR. ESTATALES 
(CORDE) 

PUERTO PLATA EL PUERTO 
 Explotación de 

tobas puzolánica. 
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4 
MINERALES 
INDUSTRIALES, S.R.L. 

INDEPENDENCIA EL PULGUERO 
 Explotación de 

roca caliza y 
dolomita. 

5 
TAVARES INDUSTRIAL, 
C. POR A. (TICA) 

HATO MAYOR GUAYABO DULCE 
Explotación de 

agregados y rocas 
volcánicas. 

6 H&O PROFITS, S,R,L HATO MAYOR LA BARRACA 
 Explotación de 
roca silícea y 

arcillas. 

7 
CENTRAL ROMANA 
CORPORATION, LTD. 

EL SEIBO LA GUANÁBANA 
Explotación de roca 
caliza y areniscas 

calcáreas. 

8 
AGREGADOS  Y 
CONSTRUCCIONES SRL 

VALVERDE 

LA LOMOTA II 
 Solicitud de 

exploración de roca 
caliza. 

9 LA MARITA 
 Solicitud de 

explotación de roca 
caliza. 

10 DOVEMCO S.A PEDERNALES LAS MERCEDES 

 Exportación de 
9,230.109 

toneladas métricas 
de mineral de 

bauxita, en Las 
Mercedes 

11 
LA ENSENADA, C. POR  
A. 

PERAVIA LOS ANONES 
Explotación de roca 

caliza coralina. 

12 
PEDRO LEONIDAS 
GOMEZ PEREZ 

VALVERDE, MAO LOS HIDALGOS 
Explotación de 
mármol y roca 

caliza. 

13 

EDWIN RAFAEL GARCÍA 
COCCO Y ROBERTO L. 
TEVERAS S. 

LA ALTAGRACIA LOS HIGOS 
 Explotación de 

roca caliza. 

14 MARMOTECH, S. A. SAN CRISTOBAL MANOMATUEY 
Explotación de roca 

caliza. 

15 
JUAN GONZÁLEZ 
GÓMEZ 

SANCHEZ RAMIREZ MARMOL LATINO 
 Explotación de 
mármol y roca 

caliza. 

16 
CEMEX DOMINICANA, 
S.A.  

SAN PEDRO DE 
MACORIS 

SAN IDELFONSO 
Explotación de 

arcillas. 

JUNIO 

1 
CONSTRUCTURA R & H 
AGREGADOS, S. A. 

EL SEIBO ARRENQUILLO 
Explotación de 

arcillas y calizas. 

2 
PEDRO PABLO 
FLAQUER 

LA ALTAGRACIA BEJUCALITO 
Explotación de 

agregados y rocas 
volcánicas. 

3 CORMIDOM COTUI BLOQUE MINERO C-1 
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4 BLOQUE MINERO C-1 
 Explotación de 

oro, plata, cobre y 
zinc 

5 
CONSTRUCTURA R & H 
AGREGADOS, S. A. 

EL SEIBO CACIQUILLO 
Explotación de roca 

volcánica. 

6 
CENTRAL ROMANA 
CORPORATION, LTD  

LA ALTAGRACIA 

CANTERA YUMA I 
Explotación de roca 

caliza. 

7 ELSAMEX S.A. CARELIA 
Explotación de roca 

caliza y tobas. 

8 

CEMENTOS CIBAO S.A. 

DAJABON CEMENTOS CIBAO IV 

Exploración de 
rocas calizas, 

arcillas, gravas y 
arenas silíceas. 

9 SANTIAGO RODRIGUEZ CEMENTOS CIBAO V 

Exploración de 
rocas calizas, 

arcillas, 
conglomerados y 
arenas silíceas. 

10 

CONSTRUCTORA DIAZ 
PEREZ, C. POR A. 
(CODIPECA) 

AZUA DON JUAN 
Explotación de roca 

caliza. 

11 
CENTRAL ROMANA 
CORPORATION, LTD 

LA ROMANA EL PEÑON 
Explotación de 

calizas y areniscas 
calcáreas. 

12 
ISMENIA BERENISSE 
RODRÍGUEZ. 

HATO MAYOR LA JIRAFA 
Exploración de oro, 
plata, cobre y zinc. 

13 FRIAMARCONST, S.R.L. 
SAN PEDRO DE 

MACORIS 
LA SIERRA 

Explotación de roca 
caliza coralina. 

14 
ING. RAFAEL ANTONIO 
ÁLVAREZ MERCEDES 

LA ALTAGRACIA LA SONIA 

Solicitud de 
explotación en 
trámite de roca 

caliza. 

15 DOVEMCO S.A PEDERNALES LAS MERCEDES 

 Exportación de 
9,105.697 

toneladas métricas 
de mineral de 
bauxita, en Las 

Mercedes 

16 
FERRETERÍA OCHOA C. 
POR A. 

SANTIAGO PALMAREJO 
Explotación de roca 

caliza. 

17 

PUEBLO VIEJO 
DOMINICANA 
CORPORATION (PVDC) 

SANCHEZ RAMIREZ PUEBLO VIEJO 
Explotación de oro, 
plata, cobre y zinc. 
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18 
TULIO ANTONIO 
RODRIGUEZ TEJADA 

MONTE PLATA SAN AGUSTIN 
Solicitud de 

exploración de roca 
caliza. 

19 MARMOTECH S.A. SAMANA TALANQUERA 
Explotación de 

mármol. 

20 
OPERADORA MINERA 
DEL ATLÁNTICO, S. A. 

LA ALTAGRACIA VALLE JINA 
Explotación de roca 

caliza. 
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Producto: #6198 – Entrega de asesoría en operación técnica a los mineros artesanales, 
así como la capacitación en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, para 
desarrollar el sector.  

      

Descripción del producto:         

Con este producto se propone buscar el fomento de la productividad de la pequeña minería a través de la 

supervisión y capacitación técnica especializada en la República Dominicana.  

 

Logros alcanzados:         

Logramos capacitar y supervisar a 84 mineros alcanzando 84.00% de la meta física programada y un 90.95% 

durante el periodo abril-junio 2022, gracias la ejecución de RD$4,099,526.18 

 

Causas y justificación del desvío: 

Durante este periodo abril-junio 2022 se capacitaron en temas de seguridad a 84 pequeños mineros. En este 2 

do. trimestre la meta física se vio afecta a causa de diversos accidentes ocurridos en el túnel de Larimar en 

Barahona, las operaciones fueron suspendidas y esto causo el desvío de un 15% por debajo de lo programado. 

La ejecución del presupuesto financiero fue de 90.95% de los cuales el 95.13% del gasto corresponde a  las 

remuneraciones y contribuciones de los empleados de la Dirección General de Mineria y el 4.86% a contratación 

de servicios . 

 

Ubicación Fiscalizaciones 
Días 
de 

campo 

Técnicos 
de campo 

Pozos 
fiscalizados 

Mineros 
fiscalizados 

Cantidad 
de 

charlas 

Mineros 
capacitados 

 
Mina de 
Larimar, 

Barahona 
9 26 30 21 131 5 42  

Mina Ambar, 
Santiago 

6 6 12 2 7 3 22  

Ambar, El 
Valle 

3 6 5 0 0 4 20  

Total 18 38 47 23 138 12 84  
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Producto: #6822 Instituciones Públicas y Privadas reciben informes de investigación y 
exploración de los recursos mineros del territorio nacional 

 

Descripción del producto:         

Entrega del informe de recomendación para el otorgamiento de concesiones mineras de exploración, explotación 

y plantas de beneficio al Ministerio de Energía y Minas, con el dosier de documentación de las solicitudes inscritas 

en el Registro Público de Derechos Mineros y los resultados de las evaluaciones técnicas y legal.  

 

Logros alcanzados:         

Logramos emitir el 2do. Informe de avances de las investigaciones realizadas a recursos mineros. Esto se logro 

ejecutando el presupuesto RD$1,509,302 lo que representa el 61.40% de la meta programada. 

 

Causas y justificación del desvío: 

Durante este periodo abril-junio 2022 este producto no presenta desviaciones relevantes en su ejecución física. 

La ejecución del presupuesto financiero fue de 61.40%. El gasto corresponde a 78.47% en remuneraciones y 

contribuciones de los empleados de la Dirección General de Mineria y el 21.52% a contratación de servicios . 
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VII. Indicadores de Gestión 

 

Sistema de Monitoreo de la Administración Pública (SISMAP): 

 

Al cierre de 2do. trimestre del 2022, cerramos con un avance de un 80.82% en color VERDE. 

Continuamos con la actualización de evidencias de los subindicadores, para mejorar la puntuación y 

alcanzar la meta de un 85%, para color verde en el trimestre abril - junio 2022. 

 

INFORME AL 24 JUNIO 2022 

Ponderación de los Indicadores  Promedio general del SISMAP del 01 de abril 
2022 

Porcentaje 

Poco Avance = 0-59   
80.82% 

Indicadores en verde 

16 73% 
Cierto Avance = 60-79   

Indicadores en amarillo 

3 14% Objetivo Logrado = 80-
100 

  

Indicadores en rojo 

3 14%    

   Indicadores SISMAP   
22 100%   

 

 

 

 

 

 

 

SISMAP: 80.82 %  
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Indicador 
Fecha 

Vencimiento 
Evidencias Valoración Color Valor %   

01. GESTIÓN DE LA CALIDAD Y SERVICIOS 

01.1 
Autodiagnóstico 
CAF 

30/6/2022 Comité Calidad DGM 
2021.pdf 

Objetivo 
Logrado 

  

100.00% 
Autoevaluación CAF Dir. 

Mineria 2021.pdf 

Informe Autoevaluación 
CAF Mineria 2021.pdf 

01.2 Plan de 
Mejora Modelo 
CAF 

31/8/2022 Remisión Acuerdo-
MINERIA-2020.pdf 

Objetivo 
Logrado 

  

100.00% 

Plan de Mejora, DGM. 
2020-2021.pdf 

Plan de Mejora CAF - 
Mineria 2022.pdf 

Primer informe PM CAF 
2020-2021 Dir. Mineria.pdf 

Plan de Mejora CAF - 
Mineria 2022.pdf 

Informe PM DGM 2022.pdf 

Informe PM DGM 2022.pdf 

01.3 
Estandarización 
de Procesos 

16/11/2023 Mapa-DGM-
30.07.2019.pdf 

Objetivo 
Logrado 

  

90.00% 

ManualPortadaB-DGM-
07.08.2019.pdf 

ManualPortada-Minería-
29.09.2021.pdf 

Manual-Minería-
16.11.2021.pdf 

SOCIALIZACIÓN-DGM-
17.01.2022.pdf 

01.4 Carta 
Compromiso al 
Ciudadano 

16/6/2022 Charla-Dirección General 
de Minería 21.06.2017.pdf Cierto 

Avance 
  

60.00% 
Portada-DGM-
16.12.2021.pdf 

01.5 
Transparencia 
en las 
informaciones 
de Servicios y 
funcionarios 

28/3/2022 Enlace Observatorio-DGM-
28 septiembre 2021.pdf 

Cierto 
Avance 

  

70.00% 
Funcionarios-DGM-28 
septiembre 2021.pdf 

Servicios-DGM-septiembre 
2021.pdf 

https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/3063?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/3063?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/3063?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637612498437918616-Comite-Calidad-DGM-2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637612498437918616-Comite-Calidad-DGM-2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637677499171279779-Autoevaluacin-CAF-Dir.-Mineria-2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637677499171279779-Autoevaluacin-CAF-Dir.-Mineria-2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637677499380886755-Informe-Autoevaluacin-CAF-Mineria-2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637677499380886755-Informe-Autoevaluacin-CAF-Mineria-2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/10?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/10?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/10?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637438129000123315-Remisin-Acuerdo-MINERIA-2020.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637438129000123315-Remisin-Acuerdo-MINERIA-2020.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637474243996762038-Plan-de-Mejora,-DGM.-2020-2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637474243996762038-Plan-de-Mejora,-DGM.-2020-2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637678349163643502-Plan-de-Mejora-CAF---Mineria-2022.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637678349163643502-Plan-de-Mejora-CAF---Mineria-2022.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637679973360692198-Primer-informe-PM-CAF-2020-2021-Dir.-Mineria..pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637679973360692198-Primer-informe-PM-CAF-2020-2021-Dir.-Mineria..pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637781069461044039-Plan-de-Mejora-CAF---Mineria-2022.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637781069461044039-Plan-de-Mejora-CAF---Mineria-2022.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637842289184231513-Informe-PM-DGM-2022.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637843160152007119-Informe-PM-DGM-2022.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/5?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/5?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/5?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637027625527864896-Mapa-DGM-30.07.2019.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637027625527864896-Mapa-DGM-30.07.2019.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637380911782945725-ManualPortadaB-DGM-07.08.2019.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637380911782945725-ManualPortadaB-DGM-07.08.2019.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637709384335851931-ManualPortada-Minera-29.09.2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637709384335851931-ManualPortada-Minera-29.09.2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637727607167785870-Manual-Minera-16.11.2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637727607167785870-Manual-Minera-16.11.2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637781818451387360-SOCIALIZACIN-DGM-17.01.2022.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637781818451387360-SOCIALIZACIN-DGM-17.01.2022.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1009?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1009?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1009?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/636675965505277585-Charla-Direccin-General-de-Minera-21.06.2017.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/636675965505277585-Charla-Direccin-General-de-Minera-21.06.2017.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637752579898554275-Portada-DGM-16.12.2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637752579898554275-Portada-DGM-16.12.2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1027?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1027?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1027?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1027?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1027?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1027?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637684385423063478-Enlace-Observatorio-DGM-28-Septiembre-2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637684385423063478-Enlace-Observatorio-DGM-28-Septiembre-2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637684385423219679-Funcionarios-DGM-28-septiembre-2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637684385423219679-Funcionarios-DGM-28-septiembre-2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637684387119004840-Servicios-DGM-septiembre-2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637684387119004840-Servicios-DGM-septiembre-2021.pdf
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01.6 Monitoreo 
sobre la 
Calidad de los 
Servicios 
ofrecidos por la 
Institución 

30/6/2022 Ficha técnica - DGM - 
2021.pdf 

Objetivo 
Logrado 

  

100.00% Informe - DGM - 2021.pdf 

Programación - DGM - 
2021.pdf 

01.7 Índice de 
Satisfacción 
Ciudadana 

30/6/2022 
Índice de Satisfacción- 

DGM - 2021.pdf 

Objetivo 
Logrado 

 

96.00% 

02. ORGANIZACIÓN DE LA FUNCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

02.1 Nivel de 
Administración 
del Sistema de 
Carrera 
Administrativa 

1/2/2023 CHARLA DIRECCION 
GENERAL DE MINA.pdf 

Objetivo 
Logrado 

  

80.00% 

637145230176493689-
DIRECION-GRAL-DE-

MINERIA.pdf 

Diagnóstico de Sistemas 
de Carrera-Dirección 

General de Minería-10-12-
2021.pdf 

Diagnóstico de la Dirección 
General de Minería-febrero 

2022.pdf 

03. PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS 

03.1 
Planificación de 
RR.HH.  

31/8/2022 PLANTILLA DE 
PLANIFICACION DE 

RECURSOS HUMANOS 
VALIDADAS (2021).pdf 

Objetivo 
Logrado 

  

100.00% 

PLANTILLAS 
PLANIFICACION RRHH 

2022.pdf 

04. ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 

04.1 Estructura 
Organizativa 

31/12/2025 RES. MINERIA.pdf 

Objetivo 
Logrado 

  

80.00% 
socialización de 

Estructura, manual de 
funciones (1).pdf 

04.2 Manual de 
Organización y 
Funciones 

01/01/0001 Carta y minutas MOF 
MINERIA 2020.pdf 

 
 
 
 

Objetivo 
Logrado 

  

 
 
 
 
 

100.00% 

Res. R-DGM-001-2022 
que aprueba el MOyF de la 

Dirección General de 
MIneria.pdf 

socialización de 
Estructura, manual de 

funciones (1).pdf 

https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1028?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1028?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1028?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1028?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1028?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1028?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637616961778428791-Ficha-tcnica---DGM---2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637616961778428791-Ficha-tcnica---DGM---2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637616961778741290-Informe---DGM---2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637616961778741290-Programacin---DGM---2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637616961778741290-Programacin---DGM---2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/2036?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/2036?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/2036?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637616962270610848-Indice-de-Satisfaccin--DGM---2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637616962270610848-Indice-de-Satisfaccin--DGM---2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1013?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1013?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1013?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1013?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1013?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/636748470633381893-CHARLA--DIRECCION-GENERAL-DE-MINA.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/636748470633381893-CHARLA--DIRECCION-GENERAL-DE-MINA.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637290259121998224-637145230176493689-DIRECION-GRAL-DE-MINERIA.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637290259121998224-637145230176493689-DIRECION-GRAL-DE-MINERIA.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637290259121998224-637145230176493689-DIRECION-GRAL-DE-MINERIA.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637747421418798913-Diagnstico-de-Sistemas-de-Carrera-Direccin-General-de-Minera-10-12-2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637747421418798913-Diagnstico-de-Sistemas-de-Carrera-Direccin-General-de-Minera-10-12-2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637747421418798913-Diagnstico-de-Sistemas-de-Carrera-Direccin-General-de-Minera-10-12-2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637747421418798913-Diagnstico-de-Sistemas-de-Carrera-Direccin-General-de-Minera-10-12-2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637793176008986903-Diagnstico-de-la-Direccin-General-de-Minera-febrero-2022.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637793176008986903-Diagnstico-de-la-Direccin-General-de-Minera-febrero-2022.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637793176008986903-Diagnstico-de-la-Direccin-General-de-Minera-febrero-2022.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1014?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1014?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1014?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637535567895283529-PLANTILLA-DE-PLANIFICACION-DE-RECURSOS-HUMANOS-VALIDADAS(2021).pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637535567895283529-PLANTILLA-DE-PLANIFICACION-DE-RECURSOS-HUMANOS-VALIDADAS(2021).pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637535567895283529-PLANTILLA-DE-PLANIFICACION-DE-RECURSOS-HUMANOS-VALIDADAS(2021).pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637535567895283529-PLANTILLA-DE-PLANIFICACION-DE-RECURSOS-HUMANOS-VALIDADAS(2021).pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637701622854113851-PLANTILLAS-PLANIFICACION-RRHH-2022.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637701622854113851-PLANTILLAS-PLANIFICACION-RRHH-2022.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637701622854113851-PLANTILLAS-PLANIFICACION-RRHH-2022.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1015?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1015?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637780332736741179-RES.-MINERIA.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637840574795917102-Socializacion-de-Estructura,-manual-de-funciones-(1).pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637840574795917102-Socializacion-de-Estructura,-manual-de-funciones-(1).pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637840574795917102-Socializacion-de-Estructura,-manual-de-funciones-(1).pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1024?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1024?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1024?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637183094989772927-Carta--y-minutas-MOF-MINERIA-2020.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637183094989772927-Carta--y-minutas-MOF-MINERIA-2020.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637828512185629079-Res.-R-DGM-001-2022-que-aprueba-el-MOyF-de-la-Direccin-General-de-MIneria.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637828512185629079-Res.-R-DGM-001-2022-que-aprueba-el-MOyF-de-la-Direccin-General-de-MIneria.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637828512185629079-Res.-R-DGM-001-2022-que-aprueba-el-MOyF-de-la-Direccin-General-de-MIneria.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637828512185629079-Res.-R-DGM-001-2022-que-aprueba-el-MOyF-de-la-Direccin-General-de-MIneria.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637840579312934100-Socializacion-de-Estructura,-manual-de-funciones-(1).pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637840579312934100-Socializacion-de-Estructura,-manual-de-funciones-(1).pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637840579312934100-Socializacion-de-Estructura,-manual-de-funciones-(1).pdf
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04.3 Manual de 
Cargos 
Elaborado 

15/10/2019   Poco o 
Ningún 
Avance 

 

0.00% 

05. GESTIÓN DEL EMPLEO 

05.1 Concursos 
Públicos  

30/6/2020   Poco o 
ningún 
Avance 

 

0.00% 

05.2 Sistema 
de 
Administración 
de Servidores 
Públicos 
(SASP)  

31/12/2022 

DIRECCION GENERAL 
DE MINERIA SASP.pdf 

Objetivo 
Logrado 

 

100.00% 

06. GESTIÓN DE LAS COMPENSACIONES Y BENEFICIOS 

06.1 Escala 
Salarial 
Aprobada 

20/9/2023 
Escala salarial aprobada 

DGM.pdf 

Objetivo 
Logrado 

 

100.00% 

07. GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

07.1 Gestión de 
Acuerdos de 
Desempeño 

14/2/2023 (175) ACUERDOS DE 
DESEMPEÑO MINERIA 

2021.pdf 

Objetivo 
Logrado 

 

97.00% 

07.2 Evaluación 
del Desempeño 
por Resultados 
y 
Competencias 

31/1/2023 
(139) Evaluación de 

Desempeño MINERÍA 
2021.pdf 

Objetivo 
Logrado 

 

91.00% 

08. GESTIÓN DEL DESARROLLO 

08.1 Plan de 
Capacitación 

31/12/2022 

Mineria PCA 2022.pdf 

Poco o 
Ningún 
Avance 

 

50.00% 

09. GESTIÓN DE LAS RELACIONES LABORALES Y SOCIALES 

09.1 Asociación 
de Servidores 
Públicos  

31/7/2021 comité gestor de la 
dirección general de 

mineria .pdf 

Objetivo 
Logrado 

  

85.00% 
RESOLUCION ASP 

DGM.pdf 

ASP-DGM.pdf 

Registros ASP-DGM (1) 
DIRECCION DE 

MINERIA.pdf 

23/2/2023 RCP-MINERIA.pdf   79.00% 

https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1017?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1017?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1017?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1031?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1031?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/2?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/2?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/2?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/2?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/2?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/2?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/636711426026674555-DIRECCION-GENERAL-DE-MINERIA-SASP.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/636711426026674555-DIRECCION-GENERAL-DE-MINERIA-SASP.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1019?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1019?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1019?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637677403333986413-Escala-salarial-aprobada-DGM.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637677403333986413-Escala-salarial-aprobada-DGM.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/3047?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/3047?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/3047?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637813131396515660-(175)ACUERDOS-DE-DESEMPEO-MINERIA-2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637813131396515660-(175)ACUERDOS-DE-DESEMPEO-MINERIA-2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637813131396515660-(175)ACUERDOS-DE-DESEMPEO-MINERIA-2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/3049?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/3049?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/3049?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/3049?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/3049?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637751754487127859-(139)Evaluacion-de-Desempeo-MINERA-2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637751754487127859-(139)Evaluacion-de-Desempeo-MINERA-2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637751754487127859-(139)Evaluacion-de-Desempeo-MINERA-2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1033?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1033?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637793923201166034-Mineria-PCA-2022.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1021?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1021?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1021?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/636848899825879876-comite-gestor-de-la-direccion-general-de-mineria-..pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/636848899825879876-comite-gestor-de-la-direccion-general-de-mineria-..pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/636848899825879876-comite-gestor-de-la-direccion-general-de-mineria-..pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/636937042464475493-RESOLUCION-ASP-DGM.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/636937042464475493-RESOLUCION-ASP-DGM.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637310331673986974-ASP-DGM.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637737935630277922-Registros-ASP-DGM-(1)-DIRECCION-DE-MINERIA.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637737935630277922-Registros-ASP-DGM-(1)-DIRECCION-DE-MINERIA.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637737935630277922-Registros-ASP-DGM-(1)-DIRECCION-DE-MINERIA.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637692183333031542-RCP-MINERIA.pdf
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09.2 
Subsistema de 
Relaciones 
Laborales 

EVIDENCIA PAGOS 
PRESTACIONES 

LABORALES 
DESVINCULADOS- 
MINERIA. VIGENTE 

HASTA 06.03.2022.pdf 

Cierto 
Avance 

INDEMNIZACION 2020-
2021 LIB #1552-1- 

VIGENTE HASTA EL 
29.03.2022.pdf 

VACACIONES NO 
TOMADAS LIB #1554-1- 

VIGENTE HASTA EL 
28.03.2022.pdf 

REGISTRO DE 
PARTICIPACION LEY DE 

FUNCION PUBLICA 
MINERIA.pdf 

09.3 
Implementación 
del Sistema de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo en la 
Administración 
Pública  

21/2/2023 sistap Sistema de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo DIRECCIÓN 
GENERAL DE 
MINERIA.pdf 

Objetivo 
Logrado 

  

100.00% 

ACTA SISTAP MINERIA 
2021.pdf 

Política COVID 19DGM.pdf 

EVALUACION DGM.pdf 

CAPACITACION CHARLA 
SENASA DGM.pdf 

VacunaciónDGM.pdf 

Promoción de la Salud 
DGM.pdf 

Consultas médicas 
oftalmológica DGM.pdf 

ACTA Restructuración del 
Comité 2021MINERIA.pdf 

MINUTA--COMITE-DE-
SEGURIDAD-DE-

MINERIA.pdf 

ACTA CONSTITUTIVA 
DEL CMSST- DGM. 

VIGENTE HASTA EL 
16.12.2022.pdf 

https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1023?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1023?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1023?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1023?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637750039055142370-EVIDENCIA-PAGOS-PRESTACIONES-LABORALES-DESVINCULADOS--MINERIA.-VIGENTE-HASTA-06.03.2022.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637750039055142370-EVIDENCIA-PAGOS-PRESTACIONES-LABORALES-DESVINCULADOS--MINERIA.-VIGENTE-HASTA-06.03.2022.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637750039055142370-EVIDENCIA-PAGOS-PRESTACIONES-LABORALES-DESVINCULADOS--MINERIA.-VIGENTE-HASTA-06.03.2022.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637750039055142370-EVIDENCIA-PAGOS-PRESTACIONES-LABORALES-DESVINCULADOS--MINERIA.-VIGENTE-HASTA-06.03.2022.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637750039055142370-EVIDENCIA-PAGOS-PRESTACIONES-LABORALES-DESVINCULADOS--MINERIA.-VIGENTE-HASTA-06.03.2022.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637750039055142370-EVIDENCIA-PAGOS-PRESTACIONES-LABORALES-DESVINCULADOS--MINERIA.-VIGENTE-HASTA-06.03.2022.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637782677754210174-INDEMNIZACION-2020-2021-LIB-#1552-1--VIGENTE-HASTA-EL-29.03.2022.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637782677754210174-INDEMNIZACION-2020-2021-LIB-#1552-1--VIGENTE-HASTA-EL-29.03.2022.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637782677754210174-INDEMNIZACION-2020-2021-LIB-#1552-1--VIGENTE-HASTA-EL-29.03.2022.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637782677754210174-INDEMNIZACION-2020-2021-LIB-#1552-1--VIGENTE-HASTA-EL-29.03.2022.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637782677754966068-VACACIONES-NO-TOMADAS-LIB-#1554-1--VIGENTE-HASTA-EL-28.03.2022.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637782677754966068-VACACIONES-NO-TOMADAS-LIB-#1554-1--VIGENTE-HASTA-EL-28.03.2022.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637782677754966068-VACACIONES-NO-TOMADAS-LIB-#1554-1--VIGENTE-HASTA-EL-28.03.2022.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637782677754966068-VACACIONES-NO-TOMADAS-LIB-#1554-1--VIGENTE-HASTA-EL-28.03.2022.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637812147329278769-REGISTRO-DE-PARTICIPACION-LEY-DE-FUNCION-PUBLICA-MINERIA.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637812147329278769-REGISTRO-DE-PARTICIPACION-LEY-DE-FUNCION-PUBLICA-MINERIA.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637812147329278769-REGISTRO-DE-PARTICIPACION-LEY-DE-FUNCION-PUBLICA-MINERIA.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637812147329278769-REGISTRO-DE-PARTICIPACION-LEY-DE-FUNCION-PUBLICA-MINERIA.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1025?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1025?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1025?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1025?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1025?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1025?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1025?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1025?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/636773690129802427-sistap-Sistema-de-Seguridad-y-Salud-en-el-TrabajoDIRECCION-GENERAL-DE-MINERIA.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/636773690129802427-sistap-Sistema-de-Seguridad-y-Salud-en-el-TrabajoDIRECCION-GENERAL-DE-MINERIA.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/636773690129802427-sistap-Sistema-de-Seguridad-y-Salud-en-el-TrabajoDIRECCION-GENERAL-DE-MINERIA.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/636773690129802427-sistap-Sistema-de-Seguridad-y-Salud-en-el-TrabajoDIRECCION-GENERAL-DE-MINERIA.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/636773690129802427-sistap-Sistema-de-Seguridad-y-Salud-en-el-TrabajoDIRECCION-GENERAL-DE-MINERIA.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637577900469440146-ACTA-SISTAP-MINERIA-2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637577900469440146-ACTA-SISTAP-MINERIA-2021.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637686896839197343-Politica-Covid-19DGM.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637686897304682739-EVALUACION-DGM.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637686898282025160-CAPACITACION-CHARLA-SENASA-DGM.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637686898282025160-CAPACITACION-CHARLA-SENASA-DGM.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637721538038847101-VacunacinDGM.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637721538213846611-Promocin-de-la-Salud-DGM.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637721538213846611-Promocin-de-la-Salud-DGM.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637721538489626936-Consultas-mdicas-oftalmologica-DGM.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637721538489626936-Consultas-mdicas-oftalmologica-DGM.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637726531848945813-ACTA-Restruccturacin-del-Comit-2021MINERIA.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637726531848945813-ACTA-Restruccturacin-del-Comit-2021MINERIA.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637752538241181495-MINUTA--COMITE-DE-SEGURIDAD-DE-MINERIA.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637752538241181495-MINUTA--COMITE-DE-SEGURIDAD-DE-MINERIA.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637752538241181495-MINUTA--COMITE-DE-SEGURIDAD-DE-MINERIA.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637777495858786570-ACTA-CONSTITUTIVA-DEL-CMSST--DGM.-VIGENTE-HASTA-EL-16.12.2022.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637777495858786570-ACTA-CONSTITUTIVA-DEL-CMSST--DGM.-VIGENTE-HASTA-EL-16.12.2022.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637777495858786570-ACTA-CONSTITUTIVA-DEL-CMSST--DGM.-VIGENTE-HASTA-EL-16.12.2022.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637777495858786570-ACTA-CONSTITUTIVA-DEL-CMSST--DGM.-VIGENTE-HASTA-EL-16.12.2022.pdf
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PLANIFICACION DE 
ACTIVIDADES 
MINERIA.pdf 

Acta del Comité ENERO 
2022.pdf 

ADOPCION DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS.pdf 

Conformación del Comité 
SST.pdf 

Investigación de 
accidentes.pdf 

09.4 Encuesta 
de Clima 
Laboral 

5/9/2022 Carta Plan de Acción 
Clima, DIGEMI, 2021 

2022.pdf 

Objetivo 
Logrado 

  

100.00% 

NOTA: A partir del primero (1) de abril hasta junio 2022el indicador estará frizado debido a 
actualización de la plataforma del SISMAP. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637792281945604985-PLANIFICACION-DE-ACTIVIDADES-MINERIA.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637792281945604985-PLANIFICACION-DE-ACTIVIDADES-MINERIA.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637792281945604985-PLANIFICACION-DE-ACTIVIDADES-MINERIA.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637810442822165437-Acta-del-Comite-ENERO-2022.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637810442822165437-Acta-del-Comite-ENERO-2022.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637810442824207657-ADOPCION-DE-MEDIDAS-CORRECTIVAS.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637810442824207657-ADOPCION-DE-MEDIDAS-CORRECTIVAS.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637810442824747210-Conformacion-del-Comite-SST.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637810442824747210-Conformacion-del-Comite-SST.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637810442824954516-Investigacion-de-accidentes.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637810442824954516-Investigacion-de-accidentes.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/6?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/6?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/6?organismoid=126
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637641070897441970-Carta-Plan-de-Accin-Clima,-DIGEMI,-2021-2022.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637641070897441970-Carta-Plan-de-Accin-Clima,-DIGEMI,-2021-2022.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/637641070897441970-Carta-Plan-de-Accin-Clima,-DIGEMI,-2021-2022.pdf
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Índice de uso de TIC E Implementación de Gobierno Electrónico (ITICGE): 
 

Al cierre de 2do. trimestre del 2022 contamos con una puntuación 74.15%, no tenemos avances 

respecto al cierre del 4to trimestre 2021, ocupando la posición 131 de 279 instituciones que fueron 

medidas.  

 

iTICge 2021 
Peso 

Categoría 
Puntuación 

100 74.15 

USO DE LAS TIC 20 15.75 

Infraestructura 7 5.70 

Software y Herramientas 6 3.05 

Desarrollo de Software 2 1.80 

Políticas de Software 4 1.25 

Gestión y Controles TIC 7 7.00 

Seguridad Física 2 2.00 

Seguridad Lógica 2 2.00 

Controles TIC 3 3.00 

 

 Gobierno Abierto y E-participación 

Este subindicador evalúa el nivel de participación de los ciudadanos en las políticas públicas para la 

Dirección General de Minería, utilizando medios electrónicos y el empoderamiento que tienen para 

ejercer este derecho, para el cual la meta es de veinte y cinco (25) puntos y alcanzamos un logro 

diecisiete puntos sesenta y cinco (17.75) puntos, para un cumplimiento de un 71.00%. 

 

GOBIERNO ABIERTO y e-
PARTICIPACIÓN 

25 17.75 

Datos Abiertos 7 7 

Publicación y Facilidades de Acceso 
al Ciudadano 

4.5 4.5 

Nortic A3 2.5 2.5 

Redes Sociales 8 3.50 

Presencia y Manejo de las Redes 3.5 3.5 

Prueba Anónima Redes 2 0 

Nortic E1 2.5 0 

e-Participación 10 7.15 

Gestión del Espacio y Nivel de 
Participación 

7 6.25 

Prueba Anónima Foro 2 0 

Vinculación al Sistema 311 1 1 
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Desarrollo de E-servicios 

Este subindicador evalúa el nivel de avance de la Dirección General de Minería, en materia de E-

servicios, nivel de facilidad de acceso que tienen los servicios institucionales publicados en línea y su 

conformidad con las normas establecidas, para el cual la meta es de veinte y cinco (25) puntos y 

alcanzamos un logro de veinte y dos (22) puntos, para un cumplimiento de un 88%. 

 

DESARROLLO DE e-SERVICIOS 25 22 

Disponibilidad de e-Servicios 8 5 

Disponibilidad Web y Aplicación Móvil 5 5 

Nortic A5 3 0 

Desarrollo de e-Servicios 17 17 

Informativos 8.5 8.5 

Interactivos 8.5 8.5 

Transaccionales N/A 0 

Desarrollo de E-Gobierno 

Este subindicador evalúa el nivel de avance de la Dirección General de Minería, en materia de E-

Gobierno, nivel de facilidades brindadas en temas de capital humano, Interoperabilidad y estándares 

y mejores prácticas que tienen los servicios institucionales y su conformidad con las normas 

establecidas, para el cual la meta es de treinta (30) puntos y alcanzamos un logro de dieciocho puntos 

sesenta y cinco (18.65) puntos, para un cumplimiento de un 62.17%. 

 

IMPLEMENTACIÓN DE E-GOB 30 18.65 

Capital Humano 8 6.35 

Brecha de Género TIC 3.5 1.85 

Capacitación 2 2 

Gestión de Proyectos 2.5 2.5 

Interoperabilidad 7 4.0 

Acuerdo y Gestión 4 4.0 

Nortic A4 3 0 

Estándares y Mejores Prácticas 10 6 

Buenas Prácticas Internacionales 6 2 

Buenas Prácticas Nacionales 4 4 

Presencia Web 5 2.3 

Presencia 2 2 

Nortic A2 3 0.3 
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Cumplimiento de la Ley Sobre Libre Acceso a la Información Pública (LEY NO. 200-
04): 

Al cierre del trimestre el índice de transparencia contamos con una calificación de 84.4 puntos, para 

color verde. Está compuesto por un subindicador, el cual mide que la Dirección General de Minería, 

debe cumplir con todos los requerimientos de estandarización requeridos para el portal de 

transparencia normado por la Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG), 

además de tener las informaciones publicadas actualizadas y disponibles al ciudadano, el mismo tiene 

una meta de 100% y alcanzamos un 84.4%. Por tanto, cabe destacar que las actualizaciones de puntos 

observados por la Dirección General de Integridad Gubernamental (DIGEIG), fueron todos 

completados al cierre de este trimestre. 

Solicitudes de libre Acceso a la Información Pública realizadas por el 
SAIP de la Dirección General de Minería en Cumplimiento a la 

 Ley 200-04. 2do trimestre del año 2022 

 
Estatus Abril Mayo Junio Total   

Recibidas 3 7 5 15  

Respondidas dentro del 
plazo  

3 6 3 12  

Rechazadas 0 0 0 0  

Cerrada por 
requerimiento del 

ciudadano 
0 0 1 1  

Uso de prórroga 
excepcional 

0 0 0 0  

Transferidas a otra 
institución 

0 1 1 2  
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Gestión Presupuestaria: 

Este indicador al cierre del trimestre enero-marzo 2022 obtuvimos una puntuación 61%, Entendemos 

que la calificación subirá al cierre del 2do trimestre al 100% en color verde, ya que la institución cumplió 

con la programación y el envío de las evidencias en el tiempo establecido. El mismo está compuesto 

por dos (2) subindicadores, los cuales son: Eficacia Presupuestaria, el cual mide el grado de 

cumplimiento de los objetivos de la producción de bienes y servicios (producción física) de la Dirección 

General de Minería, sin referirse al costo de los mismo, por tanto, se mide el porcentaje de 

cumplimiento de las metas físicas del presupuesto institucional, la meta de este era de un 100% para 

un logro de un 100%.   

El otro subindicador es el de la Correcta Publicación de la Información Presupuestaria, el cual mide 

la apertura y validez de la información presupuestaria puesta a disposición de la ciudadanía por la 

Dirección General de Minería en su portal de transparencia, para el mismo la meta es de un 100%. 

 

 

REPORTE DEL PRESUPUESTO FÍSICA-FINANCIERA DE LOS PRODUCTOS 
  

 Desempeño financiero 2do trimestre 2022 

Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecución 

185,143,256.00 185,143,256.00 75,774,988.13 
 

40.93% 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
CUADRE AL 31/03/2022 
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Resumen de la Ejecución Presupuestaria 

Al 30/06/2022 

Valores RD$ 

Capitulo 0222 - Ministerio De Energía Y Minas 

Programa 
11-REGULACION, FISCALIZACIÓN Y DESARROLLO DE LA MINERÍA 

METÁLICA Y NO METÁLICA Y MAPE 

Unidad 
Ejecutora 

0002-Direccion General De Minería 

Objeto Detalle 
Presupuesto 

Vigente 
Devengado 
Aprobado 

% Ejecutado 

2.1 
Remuneraciones y 

Contribuciones 145,393,242.00 66,170,287.19 45.51% 

2.2 
contratación de 

Servicios 23,319,310.00 5,727,096.45 24.56% 

2.3 
Materiales y 
Suministros 9,159,414.00 2,570,547.38 28.06% 

2.4 
Transferencias 

Corrientes 0.00 0.00 0.00% 

2.5 
Transferencias de 

Capital 0.00 0.00 0.00% 

2.6 

Bienes Muebles, 
Inmuebles e 
Intangibles 7,271,290.00 1,307,057.11 17.98% 

2.7 Obras 0.00 0.00 0.00% 

Total 185,143,256.00 75,774,988.13 40.93% 

     
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

CUADRE AL 30/06/2022  
 

Libramientos Pagado 
Pendiente de 

Pago 
 

74,321,449.09  74,303,896.07 17,553.02  
Libramientos Pendientes de Pago 

Al 30/06/2022  

Documento 
Numero Valor  

511-1 17,553.02  

Total 17,553.02  
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Contrataciones Públicas: 
 

El indicador de Uso del sistema nacional de contrataciones públicas al cierre del 1er. trimestre del 2022 

tuvimos una puntuación de 93.84% en color verde. El mismo está compuesto por cinco (5) 

subindicadores, los cuales son los siguientes: Planificación de compras, mide que la Dirección General 

de Minería, haya realizado el proceso de planificación establecido en la normativa, para el cual la meta 

es de quince (15) puntos y alcanzamos un logro de los quince (15) puntos, para un cumplimiento de 

un 100%. 
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Publicación de procesos: 

Este subindicador mide que los procesos de compras realizados por la Dirección General de Minería 

hayan sido publicados en el portal transaccional, para el cual la meta es de quince (15) puntos y 

alcanzamos un logro de los quince (15) puntos, para un cumplimiento de un 100%. 

 

Gestión de procesos: 

Este subindicador mide que las contrataciones sean gestionadas por la Dirección General de Minería, 

hayan sido publicados en el portal transaccional, agotando cada fase en las fechas establecidas en los  

cronogramas de procesos, para el cual la meta es de veinte (20) puntos y alcanzamos diecinueve puntos 

cincuenta y dos (19.52) puntos, para un cumplimiento de un 97.60%. 

Administración de contratos: 

Este subindicador mide que los contratos se encuentren con el estado actualizado, con sus planes de 

entrega registrados y que son concluidos y/o cerrados, en las fechas establecidas en el contrato, orden 

de compras u orden de servicio, para el cual la meta es de treinta (30) puntos y alcanzamos un logro 

de veinte y seis, setenta y uno puntos (26.71), para un cumplimiento de un 89.03%. 

 

Compras a Micro, Pequeña y Mediana Empresas (MiPymes) y Mujeres: 

Este subindicador mide que una parte de los contratos, orden de compras u orden de servicio realizados 

por la Dirección General de Minería, vayan orientados a ser colocados a las Micro, Pequeña y Medianas 

Empresas (MiPymes) y entre ellas mujeres, para el cual la meta es de veinte (20) puntos y alcanzamos 

un logro de dieciochos y treinta y siete puntos (18.37), para un cumplimiento de un 91.85%. 
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Relación de Procesos de Compras 2do Trimestre 2022 
ABRIL 

Fecha de 
Inicio 

Identificación 
de Proceso 

Descripción Proveedor Monto total 

22/4/2022 
DIRECCION G. 
MINERIA-UC-
CD-2022-0026 

Solicitud de lavados 
para la flotilla de 
vehículos de esta 

institución 

N/A N/A 

21/4/2022 
DIRECCION G. 
MINERIA-UC-
CD-2022-0025 

Compra de Artículos 
de protección 

personal y Pizarra de 
Corcho 

Sinergy Electrical 
Group, SRL 

$35,966.00 

4/4/2022 
DIRECCION G. 
MINERIA-UC-
CD-2022-0024 

Solicitud de servicio 
para calibración de 
equipo medidor de 

gas 

Carrujo 
Empresarial, SRL 

$8,960.19 

4/4/2022 
DIRECCION G. 
MINERIA-UC-
CD-2022-0023 

Adquisición de 
artículos de limpieza 

para vehículo 

Auto Llaves 
Castillo Abreu, 

SRL 
$17,751.90 

28/4/2022 
DIRECCION G. 
MINERIA-UC-
CD-2022-0027 

Reparación de 
Motocicleta Suzuki 

AX100 
N/A N/A 

28/4/2022 
DIRECCION G. 
MINERIA-UC-
CD-2022-0028  

Reparación de 
Motocicleta Suzuki 

AX100  

N/A N/A 

27/4/2022 
DIRECCION G. 
MINERIA-DAF-
CM-2022-0010 

Compra de Diversos 
Materiales Eléctricos 

Casa Doña 
Marcia, 

Cadoma,SRL 
$300,962.73 

27/4/2022 
DIRECCION G. 
MINERIA-DAF-
CM-2022-0010 

Compra de Diversos 
Materiales Eléctricos 

B&F Mercantil, 
SRL 

$50,705.88 

12/4/2022 
DIRECCION G. 
MINERIA-DAF-
CM-2022-0008 

Solicitud de artículos 
de cristal, llavines y 

laminados para 
cristales 

Procitrom, SRL $167,300.00 

20/4/2022 
DIRECCION G. 
MINERIA-DAF-
CM-2022-0009 

Adquisición de 
servicios de 

mantenimientos 
preventivos y 

correctivos para la 
flotilla de vehículos 
de esta Dirección 

General de Minería 

Delta Comercial, 
SA 

$307,600.00 
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20/4/2022 
DIRECCION G. 
MINERIA-DAF-
CM-2022-0009 

Adquisición de 
servicios de 

mantenimientos 
preventivos y 

correctivos para la 
flotilla de vehículos 
de esta Dirección 

General de Minería 

Servicio Sistema 
Motriz AMG, EIRL 

$349,000.00 

20/4/2022 
DIRECCION G. 
MINERIA-DAF-
CM-2022-0009 

Adquisición de 
servicios de 

mantenimientos 
preventivos y 

correctivos para la 
flotilla de vehículos 
de esta Dirección 

General de Minería 

Viamar, SA $100,000.00 

5/4/2022 
DIRECCION G. 
MINERIA-DAF-
CM-2022-0007 

Adquisición de 
servicios de 

mantenimientos 
preventivos y 

correctivos para la 
flotilla de vehículos 
de esta Dirección 

General de Minería 

N/A N/A 

MAYO     

Fecha de 
Inicio 

Identificación 
de Proceso 

Descripción Proveedor Monto total 

27/5/2022 
DIRECCION G. 
MINERIA-UC-
CD-2022-0035 

Compra de 
materiales gastables 

para oficina 

Velez Import, 
SRL 

122786.94 

N/A 
DIRECCION G. 
MINERIA-UC-
CD-2022-0037 

Compra de diversos 
materiales de 
ferretería para 

acondicionamiento 
de espacio 

N/A N/A 

25/5/2022 
DIRECCION G. 
MINERIA-UC-
CD-2022-0034 

Adquisición de 
azúcar y café 

Uvro 
Soluciones,SRL 

RD$105,191.2 

25/5/2022 
DIRECCION G. 
MINERIA-UC-
CD-2022-0034 

Adquisición de 
azúcar y café 

Inversiones 
Enveco, SRL 

RD$18,408.00 

24/5/2022 
DIRECCION G. 
MINERIA-UC-
CD-2022-0033 

Adquisición de 
baterías para 

vehículos 
MRO RD$30,000.01 



 

 

 

29 
Departamento de Planificación y Desarrollo 

11/5/2022 
DIRECCION G. 
MINERIA-UC-
CD-2022-0032 

Solicitud de servicios 
de lavados para 

vehículos de esta 
institución 

Auto Centro 
Navarro, SRL 

RD$174,899.03 

11/5/2022 
DIRECCION G. 
MINERIA-UC-
CD-2022-0031 

Compra de dos 
juegos de 

neumáticos 

Auto Llaves 
Castillo Abreu, 

SRL 
RD$101,480.00 

3/5/2022 
DIRECCION G. 
MINERIA-UC-
CD-2022-0030 

Reparación de 
motocicleta suzuki 

AX100 

Respuestos de 
Jesús, SRL 

RD$10,416.45 

12/5/2022 
DIRECCION G. 
MINERIA-DAF-
CM-2022-0012 

Renovación de 
licencia de office 365 

Grupo 
tecnológico 

Adexsu, SRL 
RD$773,118.00 

12/5/2022 

DIRECCION G. 
MINERIA-
CCCP-CP-
2022-0004 

Compra de 
camioneta doble 

cabina, transmisión 
automática, Diesel 

4x4 

N/A N/A 

JUNIO     

Fecha de 
Inicio 

Identificación 
de Proceso 

Descripción Proveedor Monto total 

29/6/2022 
DIRECCION G. 
MINERIA-UC-
CD-2022-0047 

Solicitud de compra 
de herramientas y 
utilerias diversas 

para mantenimiento 
de áreas de Proyecto 

de Remediación 
Ambiental 

N/A N/A 

27/6/2022 
DIRECCION G. 
MINERIA-UC-
CD-2022-0048 

Solicitud servicio de 
alojamiento 
hospedaje 

N/A N/A 

21/6/2022 
DIRECCION G. 
MINERIA-UC-
CD-2022-0045 

Servicio de 
fumigación 

E&R Fumiplag 
Pest Control, SRL 

RD$11,564.00 

N/A 
DIRECCION G. 
MINERIA-UC-
CD-2022-0046 

Solicitud de compra 
de Baterías para 

equipo aeronáutico 
N/A N/A 

6/6/2022 
DIRECCION G. 
MINERIA-UC-
CD-2022-0042 

Compra de 
ventiladores tipo 

torre 

Ofimática 
Dominicana,SRL 

RD$22,854.00 

8/6/2022 
DIRECCION G. 
MINERIA-UC-
CD-2022-0044 

Solicitud seguro de 
viaje 

Agencia de Viaje 
Milena Tours,SRL 

RD$3,200.00 
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6/6/2022 
DIRECCION G. 
MINERIA-UC-
CD-2022-0043 

Compra de diversos 
materiales de 
ferretería para 

acondicionamiento 
de espacios 

Bridesa,SRL RD$50,907.56 

1/6/2022 
DIRECCION G. 
MINERIA-UC-
CD-2022-0040 

Compra de volanta 
de motor para 

camioneta 
Volkswagen Amarok 

Avelino 
Abreu,SAS 

RD$93,928.00 

N/A 
DIRECCION G. 
MINERIA-UC-
CD-2022-0041 

Compra de diversos 
materiales de 
ferretería para 

acondicionamiento 
de espacios 

N/A N/A 

1/6/2022 
DIRECCION G. 
MINERIA-UC-
CD-2022-0039 

Compra de 
materiales de 

limpieza, 
desechables y otros 

E&C 
Multiservices, 

EIRL 
RD$106,258.86 

1/6/2022 
DIRECCION G. 
MINERIA-UC-
CD-2022-0038 

Compra de una 
nevera y bebederos 

de agua 

Uvro Soluciones 
Empresariales, 

SRL 
RD$132,750.00 

1/6/2022 
DIRECCION G. 
MINERIA-UC-
CD-2022-0038 

Compra de una 
nevera y bebederos 

de agua 

Actualidades VD, 
SRL 

RD$34,397.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




