Direccion General de Mineria

INFORME DE LOGROS Y SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION DE
ETICA INSTITUCION -DIRECCION GENERAL DE MINERIA

INTRODUCCION

La Comisién de Etica tiene como objeto fomentar el correcto proceder de los
servidores publicos de la instituciones a la que pertenezcan, promover su apego a la
ética, asesorar en la toma de decisiones y medidas institucionales apegadas a la
ética y normas de integridad, asesorar en la disposicion de procedimientos y
normativas que contribuyan a crear un ambiente integridad, transparencia y rendicion
de cuentas oportuna a la ciudadania

OBJETIVO

Informar sobre los avances y logros de la comision de ética de la Direccién General
de Mineria de los distintos trimestres.

ACTIVIDADES

En septiembre 15 se cred la comisién de ética institucional, juramentada por el Sefior
Director

Se Realizaron 4 reuniones de manera formal en el 2019
1. En el primer trimestre del 2019 se realizaron cuatro reuniones ordinarias.

2. En el 2019 (Enero — Marzo), se cre6 un correo del comité de ética para que
los empleados externen su quejas y preguntas.



3. En el 2019 febrero 15 Se ratificé la directiva, saliendo electo los mismos *
miembros anteriores.

4. En el mes de febrero 28 se realizé un cine forum con las participacion de 25
empleados.

5. El 27 de marzo 2019, se realizdé una encuesta, con un total de 60 empleados
encuestado.

CONCLUSIONES:

Hemos realizado un informe de todas las reuniones y acfividagés que hemos
realizado como comisién de ética institucional, asi como |9$ distiftos trabajos que
hemos llevado a cabo, durante el tiempo que tenemosg/comg ision de ética
institucional. —
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