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RESOLUCION NO. 03-2018

RESOLUCION MEDIANTE LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE MINERIA Y SU
REGLAMENTO DE APLICACION

CONSIDERANDO (I): Que la Ley Minera de la Republica Dominicana, No. 146
promulgada a los veintiséis (26) dias del mes de mayo del afio mil novecientos setenta y
uno (1971), afios 128 de la Independencia y 108 de la Restauracion. el 27 de mayo de 1998,
la cual constituye el marco regulatorio basico del sector minero en la Republica
Dominicana, asimismo dicha ley establece las pautas generales para la administracion
interna de la Direccion General de Mineria (DGM), en sus atribuciones administrativo-
legales y técnico cientificas, como organismo estatal.

CONSIDERANDO (II): Que el articulo 197, literal a) de la precitada ley dispone que la
Direccion de la Direccion General de Mineria, estara a cargo de un Director, el cual es la
maxima autoridad del organismo.

CONSIDERANDO (III): Que es de interés de la Direccion General de Mineria, crear,
adoptar y promover un Codigo de Etica Institucional basado en medidas que garanticen un
ambiente laboral de integridad en apego a la ética puiblica y la transparencia para cada uno
de sus empleados y terceros que mantengan una relacién de servicio frente a la
Administracion Publica.

CONSIDERANDO (IV): Que la Reptiblica Dominicana forma parte de la Convencion
Interamericana contra la Corrupcion, en la cual los Estados partes adoptan medidas para
combatir la corrupcion y fomentar una conducta ética en los servidores ptblicos.

CONSIDERANDO (V): Que el Estado Dominicano ha asumido el firme compromiso de
incrementar el indice de transparencia en la administracion publica, en apego a las
directrices de la Ley No. 200-04.

CONSIDERANDO (VI): Que mediante el Decreto No. 143-17, el Presidente de la
Republica Dominicana ha creado las Comisiones de Etica Publica (CEP), con el objetivo
de fomentar el correcto proceder de los servidores piiblicos en apego a la ética, asesorar en
las tomas de decisiones institucionales y educar en normas de integridad que contribuyan
a crear un ambiente de transparencia y rendicion de cuentas oportuna frente a la ciudadania.

CONSIDERANDO (ViI): Que dentro de las atribuciones y deberes que la Ley No. 10-07, le
otorga a las instituciones del Estado que se encuentran bajo su alcance el articulo “Séptimo™
numeral “tercero”™ establece de forma particular “Elaborar, en el marco de la presente ley
y de la normativa basica de control interno que emita la Contraloria General de la
Republica, las normas secundarias, sistemas y procedimientos para el establecimiento,
operacion y mantenimiento de su propio proceso de control interno, de acuerdo a la naturaleza
de sus operaciones y objetivos™.



CONSIDERANDO (VIII): Que en cumplimiento de la Ley No. 10-07, la Contraloria
General de La Republica, emitio las guias y pautas para la aplicacion de las Normas Bésicas
de Control Interno (NOBACI), las cuales tienen como objetivo general alcanzar altos
estandares de calidad que garanticen un efectivo funcionamiento a lo interno del sector
publico, promoviendo pautas y medidas que los Sistemas de Administracion de Control y
las Unidades de Auditoria puedan evaluar y utilizar como buenas practicas dentro del
sistema interno de las instituciones del estado.

CONSIDERANDO (IX): Que la Pauta [-002 NOBACI [, titulada “Preparacion o Ajuste
del Cédigo de Etica Publica”, la cual fue analizada y estudiada por el comité mixto
encargado de implementar la misma en la Direccion General de Mineria, para luego adaptar
la misma a los requerimientos de la referida pauta;

VISTA: La Constitucion de la Reptblica Dominicana, de fecha 26 de enero del afio 2010.

VISTA: La Ley No. 41-08 sobre Funcién Publica.

VISTA: La Ley Organica de la Administracion Publica No. 247-12.
VISTA: La Ley No. 146 de Mineria de La Republica Dominicana
VISTA: La Ley No. 200-04 sobre Libre Acceso a la Informacion Publica.

VISTA: La Ley No. 10-07 que instituye el Sistema de Control Interno y de la Contraloria
General de la Republica.

VISTO: El Decreto No. 486-12 que crea la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG).

VISTO: El Decreto No. 143-17 sobre el funcionamiento de las Comisiones de Etica
Publica, CEP.

VISTA: La Resolucion No. 04-2017 sobre la conformacion y funcionamiento de las
Comisiones de Etica Publica, CEP.

VISTO: Las Normas de Control Interno (NOBACI) preparadas por la Contraloria General
de la Republica en el afio 2011.

VISTA: La Pauta 1-002 NOBACI I, titulada “Preparacion o Ajuste del Cédigo de Etica
Pablica™.

VISTA: La Convencion Interamericana contra la Corrupcion de la Organizacion de
Estados Americanos (OEA).




LA DIRECCION GENERAL DE MINERIA DE LA REPUBLICA DOMINICANA,
EN ATENCION A LAS CONSIDERACIONES DE HECHO Y DERECHO QUE
ANTECEDEN,

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR ¢l CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL y su
REGLAMENTO DE APLICACION, preparado por un comité mixto integrado por
Recursos Humanos, el Comité de Etica Publica y el Departamento de Planificacion y
Desarrollo de la DIRECCION GENERAL DE MINERIA, cuyos textos integros son los
siguientes:

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y FUNCIONARIOS DE
LA DIRECCION GENERAL DE MINERIA (DGM)
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PROLOGO

La ética es una conducta requerida para el servidor publico, por tanto es
necesario que en todas las acciones, decisiones y actos que incurramos,
apliguemos los valores éticos, tanto para la correcta administracion de los
recursos de la institucién, como para el debido cumplimiento del tiempo en
gue nos hemos comprometidos a desarrollar las funciones publicas.

Para poder brindar los servicios a los ciudadanos de manera oportuna y sin
demoras o retrasos, es necesario que todos los que servimos en la Direccion
General de Mineria, mantengamos una asistencia continua en la institucion
en el horario oficial establecido.

Mantener una aptitud de honradez, responsabilidad y lealtad, seran parte de
los valores basicos para que podamos entregar un servicio de calidad a los
ciudadanos, por lo que estamos todos comprometidos a contribuir con
establecer una nacién con instituciones se manejen con un alto indice de
transparencia, de manera que cada servidor publico de la DGM, aporte a
este objetivo y se desenvuelva en sus puestos y funciones de trabajo, en el
debido cumplimiento de todos los componentes del presente Codigo de Etica
Institucional de la Direccion General de Mineria.

Esperamos que los principios plasmados en el presente Cédigo de Etica
Publica de la Direccion General de Mineria, se constituyan en una guia que
nos dirija a todos por un camino de veracidad, sinceridad, que fortalezca el
bienestar social.

g. Alexander Medina Herasme
Director General de Mineria




SIGLAS Y ACRONIMOS

DGM
CEl
CEP
SNCI
NOBACI
DIGEIG
NICSP

Direccion General de Mineria

Cédigo de Etica Institucional

Comisién de Etica Publica

Sistema Nacional de Control Interno

Normas Basicas de Control Interno

Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental
Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico




ANTECEDENTES

El Estado Dominicano ha previsto el establecimiento y mantenimiento del control
interno a través de la elaboraciéon de normas secundarias para apoyar el ambiente
de control, segun lo expresado en el articulo 7 de la Ley 10-07.

La Direccion General de Mineria en lo adelante (DGM), ha tomado en cuenta lo
establecido por la guia de las Normas Basicas de Control Interno, segun el literal
C del articulo No. 23 de la resolucién No. 4-2017 sobre las atribuciones del Codigo
de Etica Publica en lo adelante CEP, para su elaboracion.

Para la preparacién del CEP se tomé en cuenta lo establecido por la Contraloria
General de la Republica Dominicana, por tanto en ese sentido, se comparte el
mismo criterio conceptual de dicho documento, de acuerdo a la pauta 1-002 de
las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI).

El CEP-DGM abarca la enunciacion de los principios rectores, la conducta en
situaciones especificas, orientaciones sobre cémo actuar de acuerdo a lo
establecido en el mismo.

La preparacion del CEP-DGM, conto con el apoyo, las orientaciones y el
seguimiento de las unidades institucionales de Recursos Humanos, Planificacion
y Desarrollo, mediante la participaciéon en cuanto a observaciones de forma y
fondo, relativas a lo estipulado en la Ley 41-08 sobre Funcién Publica y la ley 10-
07 sobre el Sistema Nacional de Control Interno.

Por tal razén, se reconoce y agradece la buena disposiciéon a colaborar en el
proceso de preparacion del CEP, el cual fue precedido por una etapa de consultas
de las leyes, reglamentos, guias, pautas y resoluciones que forman el cuerpo
regulativo del CEP.

Se observd un fuerte compromiso ético durante la fase de consulta, en los
representantes de las unidades participantes, por tanto se sobreentiende que
mediante el fomento y aplicacion del presente Cédigo los servidores publicos de
la DGM, de todo nivel de autoridad, tendran la tendencia a cooperar con la
transparencia en el ejercicio de la Funcion Publica, la eficiencia y eficacia en la
gestion del gasto; y como resultado de ello un servicio publico satisfactorio.

El presente CEl constituye una guia de comportamientos para todos los
empleados y funcionarios de la DGM, establece las pautas generales del
comportamiento ético que la institucion demanda de éstos en el ejercicio de sus
funciones, dentro y fuera de la misma.




ASPECTOS BASICOS

Del servidor publico existe una imagen que refleja un desapego al cumplimiento
de los valores éticos, en el ejercicio de sus funciones, por tanto la sociedad
entiende que no existe sentido de pertenencia y respeto en cuanto al manejo de
los recursos del estado.

Parte de esta pobre imagen se debe a que los medios de comunicacion reportan
a diario casos relacionados con supuesta mala conducta o infracciones a la ética
por parte de los servidores publicos. Asimismo, aungue con relativa efectividad, a
través de los anos se ha comprobado la culpabilidad de algunos de ellos en
perjuicios causados al Estado, y aunque no todos, han sido sometidos y
condenados por la justicia.

La corrupcién es un problema con multiples factores que constituye uno de los
tipos mas importantes de fraude, se destacan servidores publicos quienes,
individualmente o asociados con otras personas, deciden cambiar su lealtad y
objetividad para beneficio personal indebido.

Es necesario que la Republica Dominicana mejore el indice de percepcion de la
Corrupcién, para aumentar su competitividad y podamos cumplir el mandato de la
Ley Minera a la Direccion General de Mineria, de fomentar y atraer inversién para
el desarrollo de la mineria en el pais.

Por tanto la Direccion General de Mineria, se compromete a construir procesos
transparentes de gestion, para contribuir con la mejora continua de la
transparencia y el buen servicio al ciudadano.

De manera que el presente cédigo ética, contribuya a reforzar el comportamiento
y la conciencia ética de nuestros servidores publicos.




PRINCIPIOS RECTORES

El CEl parte de la aceptacion, comprension y aplicacion de los principios rectores
de la conducta de los servidores publicos; siendo estos los siguientes:

a.
b.

C.

Honestidad: Refleja el recto proceder del individuo.

Probidad: Conducta humana considerada como reflejo de integridad,
honradez y entereza.

Pulcritud: Entrafia manejo adecuado y transparente de los bienes del
Estado.

Decoro: Impone al servidor publico respeto para si y para los ciudadanos
que demanden algun servicio.

Lealtad: Manifestacién permanente de fidelidad hacia el Estado, que se
traduce en solidaridad con la institucion, superiores, comparfieros de
labores y subordinados, dentro de los limites de las leyes y de la ética.
Vocacion de Servicio: Se manifiesta a través de acciones de entrega
diligente a las tareas asignadas e implica disposicion para dar oportuna y
esmerada atencion a los requerimientos y trabajos encomendados.
Cortesia: Se manifiesta en el trato amable y de respeto a la dignidad en
las relaciones humanas.

Vocacion de Justicia: Obliga a los servidores publicos a actuar con
equidad y sin discriminacion por razones politicas, religion, etnia, posicion
social y econémica, o de otra indole.

Disciplina: Significa la observancia y el estricto cumplimiento de las
normas administrativas y de derecho publico por parte de los servidores
publicos en el ejercicio de sus funciones.

Discrecion: Requiere guardar silencio de los casos que se traten cuando
éstos ameriten confidencia.

MARCO LEGAL

El presente CEl estd fundamentado en los lineamientos establecidos en el
siguiente marco legal:

a.

b.
c.

Ley 10-07 que instituye el SNCI, cuyo organismo rector es la Contraloria
General de la Republica.

Ley NUm. 41-08 de Funcién Publica.

Reglamento Nim. 491-07 de aplicacién de dicha ley, el Decreto Num. 486-
12 que crea la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental, y el
literal C del articulo No. 23 de la resolucion No. 4-2017 sobre las
atribuciones del CEP.

. Pauta 1-002 de la Guia | Ambiente de Control de las Normas Basicas de

Control Interno, (NOBACI).




CAPITULO I- PRINCIPIOS GENERALES Y AMBITO DE
APLICACION
ARTICULO 1. OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS

Objetivo General:

Presentar los lineamientos basicos y normativos sobre la conducta que deben
mantener todos los servidores publicos de la DGM, para mantener un correcto
desemperfio en el ejercicio de sus funciones, manejo de recursos y de sus
relaciones de servicio con otros empleados y con los ciudadanos.

Objetivos Especificos:

a. Divulgar ampliamente las normas éticas que deben regir la conducta de las
personas que trabajan en la entidad y, en lo posible, de aquellas que se
relacionan con ella.

b. Crear o continuar fomentando una conducta positiva para “hacer lo
correcto”, y proporcionar su orientacion.

c. Informar a los ciudadanos y otras partes interesadas sobre lo que las
autoridades entienden como requisitos de comportamiento para merecer
formar parte de la entidad.

d. Servir de instrumento para disuadir a potenciales interesados en atentar
contra los recursos y el patrimonio de la entidad o valerse de ella o la
posicion en ella, para obtener deshonestamente beneficios personales o
para terceros.

e. Establecer un referente que sirva para resolver situaciones en las cuales
se pretenda dividir la lealtad o modificar la objetividad de los servidores
publicos vinculados a la entidad.

f. Servir de instrumento en caso de incumplimientos, o referente para
acompanar la decision de responsabilidad administrativa y continuar
procesos sobre otras presumibles responsabilidades.

g. Contribuir al fortalecimiento de los valores personales y colectivos del
medio social en el cual se desempefan los miembros de la entidad.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION

El presente Codigo es aplicable a todas las personas que desarrollan actividades
con la Direccion General de Mineria, sean estos servidores con funciones
jerarquicas o subordinadas y cualquiera otro ciudadano relacionado con las
actividades y /o funciones de esta Direccion General. Dicho Cédigo se socializara
entre todos sus servidores publicos, concesionarios, suplidores y relacionados,
para que conozcan su contenido y estén en condiciones de darle cumplimiento.

Parrafo I. El contenido del CEl prevalecera sobre las normas internas que
pudieran contradecirlo, salvo que éstas establezcan requisitos de conducta mas
exigentes. Las definiciones y aplicaciones contenidas en el CEl, en ningin caso
podran dar lugar a la vulneracion de preceptos constitucionales y legales.
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CAPITULO Il - VALORES ETICOS DE LOS SERVIDORES
DE LA INSTITUCION

ARTICULO 3. CONCEPTO DE VALORES ETICOS

Son un conjunto de normas que nos permiten orientar nuestro pensamiento y
comportamiento en funcion de lo que establece la moral. La Direccién General de
Mineria motiva a sus servidores al cumplimiento de los siguientes valores:

a. Integridad: Hace referencia al comportamiento general de la persona. Por
tanto somos personas integras cuando actuamos con honestidad,
sinceridad, rectitud, con rechazo a influencias corruptivas y disposicion
permanente a cumplir las normas legales.

b. Transparencia: Nuestras actuaciones seran transparente en la gestion de
recursos y actos que realicemos, deben ser comprobables y sin distorsion.

c. Equidad: Tomamos decisiones sin estar condicionados por sesgos o
prejuicios que pongan en desventaja a una persona en particular.

d. Lealtad: Somos fieles a las leyes, principios, normas, politicas Yy
lineamientos vigentes.

e. Tolerancia: Respetamos a las personas y sus opiniones, indistintamente
de su raza, credo, preferencia politica, edad, genero, orientacion sexual,
condicion social, condicion fisica, etc.

f. Discrecion: Actuaremos con prudencia y reserva para proteger o
resguardar la informacion que tengamos acceso 0 nos sea suministrada
con motivo de nuestras funciones.

Parrafo I. La Direccién General de Mineria considera que la adopcion de los
valores éticos antes citados en el contenido del Cédigo de Etica, ha de contribuir
eficazmente al fortalecimiento ético y moral de sus servidores publicos, lo cual
impulsara el desarrollo de la Institucion y la eficientizacion de sus recursos.

CAPITULO IIl - GUIA DE CONDUCTAS EN SITUACIONES
ESPECIFICAS

ARTICULO 4. IMAGEN PUBLICA
En el preciso momento en que una persona pasa a formar parte de algun Poder o
Institucion del Estado, recae sobre ella una investidura, una especie de traje que
lo diferencia del comun de los seres humanos. Esa investidura, como funcionario
publico, le exige al titular el cumplimiento de una serie de principios éticos y
morales, propios de su servicio hacia la sociedad, como servidor que presta
servicios a nombre y por cuenta de la Administracion Publica.




Parrafo |. La probidad, rectitud, honradez y en general, la transparencia en sus
actos, hacen que la persona que ostente un cargo publico, indistintamente de su
puesto, dirija sus acciones de la forma mas prudente y correcta posible, pues ante
todo se encuentra sometido a la rendicion de cuentas por parte de todas las
personas que son destinatarias de sus servicios.

Todo funcionario y empleado publico debera cuidar su presentacion personal y
mantener la solemnidad en los eventos en los cuales participe, debera actuar con
prudencia en el uso de la vestimenta apropiada tanto en el lugar de trabajo, como
en circunstancias en que represente a la institucion.

Parrafo Il. El funcionario publico debe evitar mezclar actividades de su vida
privada con las propias de su investidura. En caso de no respetarse esa regla
podria comprometer su imagen como funcionario.

Parrafo Ill. El funcionario publico, no debe hacer publicaciones en redes sociales
personales de asuntos internos de la institucion y en el caso de que cierta situacion
amerite una publicacion, el mismo debera valerse de los medios institucionales
establecidos.

ARTICULO 5. OBLIGACIONES FINANCIERAS

Los funcionarios publicos deben cumplir con las obligaciones financieras
personales contraidas y resolver diligentemente todo incumplimiento; evitando asi
que su desemperio laboral resulte afectado o que la imagen de la entidad sea
desprestigiada. La responsabilidad, equidad y honestidad de un servidor publico
ante sus compromisos financieros le impulsara a aplicar los mismos principios en
las tareas que desempefia en nombre de la institucion.

Parrafo |. En casos de litigio entre sus empleados y particulares o el mismo
Estado, los cuales pueden haber afectado el cumplimiento del CEl, la entidad
tomara decisiones Unicamente cuando medie un fallo legal definitivo.

ARTICULO 6. CONFLICTO DE INTERESES

Un conflicto de intereses surge cuando un empleado del sector publico, es
influenciado por consideraciones personales al realizar su trabajo. Es decir, sus
decisiones sobre partes en conflicto con sus intereses son tomadas o se presume
que son tomadas con base en razones subjetivas.

Parrafo I. Las siguientes situaciones son consideradas conflictos de intereses:

a. El servidor publico, indirectamente mediante un tercero o algun miembro
de su familia, tiene o busca tener relacion de negocios con la entidad.

b. Elservidor publico tiene alguna relacion familiar o comercial o de otra indole
con una persona fisica o juridica, que hace presumir su inclinacién a
beneficiar con sus decisiones a esa persona.

c. Participar en decisiones institucionales que afecten un anterior empleador.
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Participar en decisiones institucionales que afecten un acreedor o deudor. (4
e. Participar en decisiones institucionales que afecten una empresa en la cual ‘s,
se esta concursando para un empleo o concursa alguno de sus familiares.

f. Favorecer a un miembro de la familia con un empleo o mejores condiciones
utilizando el poder publico del cual se dispone.

g. Un servidor publico no debe actuar en el ejercicio de su capacidad, en
ningun asunto en el cual tenga un interés financiero personal, directo o
indirecto, que pudiera afectar su objetividad o independencia de juicio, o en
caso de estarlo, debe revelar oportunamente aquellas situaciones a las que
esta vinculado con el objeto de que se le releve de participar en decisiones
que incumban a las personas con las que mantiene esta vinculacion.

h. En cuanto a las declaraciones periddicas de conflictos de intereses, los

empleados debera notificar por escrito de la no existencia de conflictos de

intereses con ninguna de las normas existentes en el cédigo de ética
institucional, notificacion que debera ser depositada por ante la unidad de
recursos humanos.

e

ARTICULO 7. REGALOS O EQUIVALENTES

Los servidores publicos no deberan solicitar o aceptar regalos, favores, agasajos
0 sus equivalentes, lo cual no es una conducta admisible. Solicitar o sugerir
favores, regalos u otras dadivas es una prohibicién. Se considera que estas
acciones desprestigian al funcionario y a la institucién. Del mismo modo debera
evitarse bromas que puedan ser mal interpretadas.

Parrafo l. Si se reciben ofertas de regalo, favor, agasajos o equivalente en calidad
de regalo, que tengan como fin modificar su objetividad o dividir su lealtad y
favorecer los intereses de la parte que lo ofrece, el funcionario debera expresar
por escrito que no puede aceptar por conviccion propia y en cumplimiento del CEl
de la institucion.

ARTICULO 8. CUIDADO DE LA INFORMACION

A los fines de garantizar la informacion que se procesa en la institucion, de
acuerdo a su grado de importancia y su valor de uso, existen informaciones vitales,
confidenciales y privilegiada, las cuales no pueden exponerse al publico. A tales
fines el funcionario publico comprometera su responsabilidad en cuanto a los
siguientes términos:

a. Suministro de informacioén.
Es obligacion de todo servidor publico brindar informacién de calidad y seguridad,

y asegurarse de tener la atribucion de suministrar la informacion a otras personas
dentro o fuera de la entidad.

El funcionario publico debera vigilar la calidad, oportunidad y precision de los
informes financieros, operativo, registros contables, informes de investigacion,
cuentas de gastos, informes de ingresos, listas de asistencia y cualquier tipo de
informe que constituya una informacién a suministrar dentro o fuera de la
institucion.
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b. Uso personal de la informacion.
Esta prohibido publicar informacién cuyo acceso esta expresamente limitado a los

empleados o0 no es del dominio publico, de conformidad con las leyes y
regulaciones especificas. La informacion producida dentro de la institucion y
aquella suministrada por terceros no podra ser utilizada para beneficio personal o
de terceros.

c. Proteccion de la informacién confidencial y uso personal
La informacion que se procesa y genera en la DGM es de alto valor para la gestion
e influye en forma directa en otros que la utilizan para tomar decisiones.

Parrafo I. Por tanto, los datos vitales como los relacionados a las solicitudes de
concesiones mineras de exploracion, explotacién y plantas de beneficio, en cuanto
a su evaluacion técnica y su posterior recomendacion de otorgamiento, requieren
de un tratamiento confidencial. Los mecanismos de proteccion de la informacion
deberan ser respetados para no causar dafos irreversibles a la entidad y a otros
relacionados con ella.

Parrafo Il. La entidad y aquellos que actien de parte de ella tienen la obligacion
de salvaguardar la informacion clasificada como confidencial o privada, tales
como: los datos personales de cada individuo vinculado a la entidad o de terceros
que hayan suministrado dicha informacion, las claves de acceso a los sistemas
apoyados en tecnologia, los archivos magnéticos, etc. La entidad debe
comprometerse a utilizar estas informaciones solamente en los casos en que la
ley lo permita.

ARTICULO 9. CONTROL Y USO DE BIENES
Se prohibe y obliga a todo funcionario publico, mantener el control y uso racional
de los activos de la institucion, quedando prohibidas las siguientes acciones:

a. Utilizar los activos con fines de lucro personal, las necesidades personales
deben ser suplidas con recursos propios.

b. Suministrar los activos a dar acceso a terceros, sin ninguna relacion de
utilizacién para beneficio o en funcién de servicio para la institucion.

c. Sustraer bienes tangibles como papeleria, lapices y ofros insumos de
oficina para uso personal o con fines comerciales.

d. Utilizar los equipos electrdonicos, como computadoras, para fines distintos
a la funcién asignada. Cualquier asunto personal, debera ser suplidos con
equipos propios.

ARTICULO 10. CONTRIBUCIONES POLITICAS

Los servidores publicos no deberan hacer ninguna contribucién de los fondos de
la entidad, los bienes o servicios, a ningun partido politico o equivalente, o a
cualquier candidato a cargo en los poderes del Estado.

Parrafo |. Esta prohibicién no coarta el derecho de los servidores publicos a
participar a titulo personal y en tiempo distinto al de sus deberes con la entidad y
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de conformidad con su contrato de trabajo, en comités de accion politica o actos
comunes de apoyo a candidatos politicos. Los empleados deben actuar con
debido cuidado para no enviar mensajes o parecer que estan utilizando su
posicion en la entidad para impulsar o fomentar beneficios a interesados en
posiciones de naturaleza politica.

Parrafo Il. En ninguna forma se debe dirigir o coaccionar a los empleados a hacer
contribuciones a campanas politicas o participar en el apoyo de un partido politico
o la candidatura politica de cualquier persona.

ARTICULO 11. CONTROLES INTERNOS

La institucion disefia y pone en practica un sistema de control interno basado en
los requerimientos legales emitidos por las autoridades competentes. Todo
servidor publico debera colaborar con las medidas de control interno.

El acatamiento de dichas medidas hara posible lo siguiente:

a. Ellogro de los objetivos institucionales y del gobierno en general.

b. La proteccién de los activos de la entidad o de terceros en su poder.

c. La confiabilidad de los informes que se preparen y presenten en todos los
ambitos.

d. El cumplimiento de las leyes y otras regulaciones aplicables.

Parrafo I. Todo servidor tendra la obligacién de conocer y aplicar las normas de
control interno que le competen al area en la cual se desarrolla.

Parrafo Il. La negligencia en el cumplimiento de los controles, la violacién o el
intento de violacion de los mismos, son considerados conducta indebida y
sancionable, bajo el marco de este CEL.

ARTICULO 12. MEDIO AMBIENTE

La Direccion General de Mineria y sus servidores publicos, deben cumplir con la
preservacion del medio ambiente, el cual debe verse reflejado en cada actividad
en que nos involucramos dentro y fuera de la institucion. Debemos velar por la
conservacion de la energia, los recursos naturales, el uso correcto de los
materiales gastables, buen manejo de los residuos sélidos, otros no degradables
y el medio ambiente.

ARTICULO 13. COMPORTAMIENTO EN EL LUGAR DE TRABAJO
El respeto por todas las personas vinculadas a la entidad debe ser el denominador
comun desde la mas alta autoridad hasta quienes ocupen cargos mas sencillos.

Parrafo I. Bajo ninguna circunstancia debera presentarse las acciones citadas a
continuacion:

a. Acoso Sexual.
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Se origina cuando se hacen propuestas o se solicitan favores sexuales, ofreciendo
explicita o implicitamente beneficio a la persona que acceda a las peticiones y
perjuicio para quien no acceda.

Un servidor publico debe evitar en el lugar de trabajo, acosar sexualmente a través
de la insinuaciéon mediante gestos o requerimientos verbales. Asi mismo queda
totalmente prohibido la agresion sexual, inclusive el intento de cometer la misma;
el exhibicionismo, la exhibicion de material pornografico, las invitaciones
constantes a pesar del rechazo, etc.

b. Quedan prohibidas las siguientes otras formas de acoso:

i. Burlas y criticas, formales o informales, que discriminan a personas o
familias de las personas por su raza, sexo, condicion, etc.

ii. Calumnias o rumores que socaven el buen nombre del servidor publico.
A los servidores publicos, que sean victimas de este tipo de acoso, no se
deberan ser ignorados, por tanto ni privarla o negarle el cumplimiento de
sus funciones o colocarle en aislamiento sistematico por motivo de las
acciones mencionadas en este inciso.

iii. Amenazas contra la integridad fisica.

Parrafo Il. La Direccién General de Mineria esta obligada institucionalmente a
denunciar y resolver cualquier conducta en el lugar de trabajo, que atente contra
la integridad fisica y moral de otro servidor publico.

CAPITULO IV — REGLAMENTO

ARTICULO 14. Las funciones del CEP de la DGM y los procedimientos que
deberan seguirse para el recibo y tramite de consultas y denuncias, la
investigacion de supuesta conducta indebida, la elaboracién y comunicacion de
decisiones y la aplicacién de medidas correctivas y sanciones seran expuestas en
el reglamento de aplicacion del presente CEI.

Parrafo I. Cabe destacar que el CEP no tiene facultad sancionatoria, dicha
facultad corresponde al Departamento de Recursos Humanos y aquellas
instituciones que actdan como érganos rectores.
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CAPITULO V — APLICACION DEL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE
MINERIA.

ARTICULO 15. ESTRUCTURA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
CEl

Velar por la aplicacion de CEl de la DGM estara a cargo del Comité de Etica
Publica.

ARTICULO 16. FUNCIONES DEL CEP

¢ Servir de asesor en asuntos de ética a todos los servidores publicos de la
DGM.
Revisar las consultas y denuncias sobre incumplimiento del presente CEI.
e Analizar y recomendar acciones sobre las consultas recibidas con apego
a las normas éticas, morales y la legislacién vigente.

ARTICULO 17. DENUNCIA DE CONDUCTA INDEBIDA

Todos los servidores publicos de la DGM que observen situaciones en las cuales
se intente o se haya violado lo previsto en el CEl, debera denunciarlo formalmente
ante la CEP.

ARTICULO 18. PROTECCION AL DENUNCIANTE

La DGM se compromete a proteger a todos los servidores publicos que realicen
una denuncia. En caso de que el denunciante reciba una amenaza o agresion por
causa de su denuncia debera informarlo a la CEP y al departamento de Recursos
Humanos, estas amenazas o agresiones constituyen una amenaza al CEl y el
servidor que incurra en ellas se tipificara como una conducta indebida.

ARTICULO 19. MEDIDAS CORRECTIVAS Y SANCIONATORIAS
Cualquier conducta indebida y que la misma haya sido comprobada, con el fin de
proteger a la victima o al denunciante, asi como disuadir para futuros
comportamientos inadecuados, la DGM aplicara las medidas correctivas vy
sanciones disciplinarias que considere de lugar en consonancia con el régimen
disciplinario de la Ley No. 41-08 sobre funcién publica.

Parrafo |. Estas medidas correctivas y sanciones disciplinarias seran
contempladas en el reglamento de aplicacion del presente CEI.

17



ARTICULO 20. CERTIFICACION DE CONOCIMIENTO Y

CUMPLIMENTO

Todos los servidores publicos de la Direccion General de Mineria,
independientemente del cargo que ocupen, debera presentar una certificacion en
la cual manifieste que conoce y dara cumplimiento al presente CEI.

ARTICULO 21. ASPECTOS FUERA DEL ALCANCE DEL CODIGO
DE ETICA INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE
MINERIA.

En los casos de conductas no tipificadas en el presente CEl y que pudieran afectar
la moral, la buena costumbre y objetivos de la DGM, los servidores publicos de la
DGM, deberan hacer las consultas pertinentes al CEP, antes de tomar una
decision sobre una conducta.

ARTICULO 22. INTERPRETACION Y ACLARACIONES

Si se presentase alguna contradiccién o duda sobre la aplicacién del presente CEl,
0 se detectara alguna inconsistencia entre el CEP y las normas internas de la
DGM, las mismas deberan ser aclaradas por la CEP, previa solicitud por escrito.
En caso de que la CEP entienda que necesita del apoyo de cualquier unidad
departamental dentro de la DGM, a los fines de aclarar una inconsistencia,
procedera en consecuencia.

ARTICULO 23. VIGENCIA

El presente CEIl entrara en vigor para su aplicacion a partir del dia primero de
enero del ano Dos Mil Diez y Nueve (2019), luego de ser aprobado mediante el
presente acto administrativo de la DGM.

ARTICULO 24. PUBLICIDAD
La CEP enviara a todos los servidores publicos de la DGM una copia digital del
presente CEl y gestionara su publicacién en el portal web de la DGM.

ARTICULO 25. DEROGACION
El presente CEl deroga cualquier normativa interna que le sea contraria.
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CAPITULO VI - GLOSARIO

Activos Son los bienes y recursos con los que dispone una institucion.
Sl Conjunto de principios y valores adoptados, el cual regula y

Cadigo de : : 3 .

Etica orienta las relaciones entre los miembros de una entidad y
terceros que pueden relacionarse con ella.
Es el abuso de poder para beneficio personal que refleja una
conducta del servidor publico, impropia e ilegal con fines de

Corrupcion | enriquecerse o enriquecer a otros mediante el uso indebido del

poder que se le ha conferido, para conseguir ventajas
ilegitimas.
Eficacia | Capacidad de alcanzar el resultado esperado.
Etica Conjunto de principios que rigen el comportamiento moral de
las personas.
Es un acto ilegal caracterizado por el engafo, abuso de
Fraude : :
confianza, contrario a la verdad y a la rectitud.
P Se basa en hacer juicios de valor atendiendo a los hechos y la
Objetividad | , . : e .
l6gica y no a los propios sentimientos o sensaciones.
Pauta Guia para hacer algo.

Principios Son los que rigen la actuacion de los servidores publicos, de
- acuerdo al articulo No. 77, ordinales 1 al 10 de la ley 41-08.
&ancion Tipo de pena o castigo aplicado a un servidor publico ante

cualquier comportamiento considerado peligroso o ilegal.

Servidor | Persona que ejerce un cargo temporal o permanente en la
publico Administracién publica, designado por autoridad competente.
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REGLAMENTO DE APLICACION DEL CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL DE LA
DIRECCION GENERAL DE MINERIA.

CAPITULO I. CONFORMACION DE LA COMISION DE ETICA PUBLICA, (CEP).

Articulo 1. La Direccion General de Mineria procedio a elegir los integrantes que forman
parte del CEP, mediante un proceso de votacion donde participaron todos los servidores
publicos de la institucion.

Dando como resultado la conformacion de los siguientes integrantes:

Coordinador General

Coordinador de Controles Administrativos

Coordinador de Etica

Coordinador de Educacién

Secretaria

Dos en funcion de asesoria y apoyo.

BN =

CAPITULO II. ATRIBUCIONES DE LA CEP.

Articulo 2. De acuerdo a lo establecido en el articulo 23 del Reglamento 4-2017 la CEP
de la DGM recibe las siguientes atribuciones:

a. Servir de ente promotor de la vigencia y el fortalecimiento de la ética, la integridad
y la transparencia.

b. Dar seguimiento al cumplimiento de los lineamientos contenidos en el Cédigo de
Etica Institucional.

c. Disefar, administrar, actualizar el Cédigo de Etica Institucional y velar por su
aplicacion en todas las areas de la institucion.

d. Asesorar al personal sobre las dudas respecto a la interpretacion del Codigo de
Etica Institucional.

e. Desarrollar acciones y promover el cumplimiento de los fines publicos o la mision
a la que esta destinada la Institucion.

f. Analizar y recomendar acciones sobre las consultas recibidas con apego a las
normas éticas, morales y la legislacion vigente.

g. Monitorear y evaluar el cumplimiento de los compromisos asumidos por parte de
los directivos titulares de las instituciones en el marco de la ética, la transparencia
y la integridad en la gestién publica.

h. Actuar de oficio o a peticion de las partes ante cualquier situacion que tenga
conocimiento sobre posibles vulneraciones a la ética, integridad o transparencia.

i. Empoderar a la DIGEIG de las denuncias recibidas de los usuarios, servidores
publicos de su institucion y/o rumor pulblico sobre supuestas violaciones en
perjuicio del Estado, la sociedad dominicana o los servidores publicos, al régimen
ético y disciplinario y al régimen de prohibiciones establecido en la Ley No. 41-08
de Funcion Puablica y cualquier otro régimen de incompatibilidad y prohibiciones
aplicables a los servidores ptblicos en su institucion.
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j. Elaborar y disponer de una Base de Datos de sujetos obligados a la presentacion
de Declaracion Jurada de Patrimonio y la suscripcion del Cédigo de Pautas Eticas.

k. Requerir la firma de los Cédigos de Pautas Eticas a los funcionarios nombrados
por decreto presidencial, promover y evaluar semestralmente su cumplimiento,
presentando oportunamente los informes de evaluacion a la Direccion General de
Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).

|.  Promover la presentacion de la Declaracion Jurada de Patrimonio, los Informes
Financieros y demas compromisos en el marco de la transparencia y la rendicion
de cuentas, a los que estén obligados los servidores publicos de su institucion.

m. Promover, monitorear, instruir y dar seguimiento a la participacion de los
servidores publicos de su institucion en los cursos obligatorios sobre Etica publica
desarrollados por las autoridades competentes.

n. Elaborar y mantener actualizados diagnésticos y/o Mapas de Riesgos de
Corrupcion y aplicar los controles de prevencion correspondientes.

o. Notificar a la DIGEIG las irregularidades e incumplimientos detectados en el marco
de las atribuciones de la CEP.

p. Administrar los buzones de denuncias, regular su apertura, manejo y seguimiento
a las denuncias presentadas.

CAPITULO lll. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA CEP.

Articulo 3. Todos los asuntos relacionados con denuncias, investigaciones vy
aclaraciones preliminares de probable conducta indebida, asi como los documentos que
conformen el expediente son de naturaleza confidencial por lo que los miembros de la
CEP se comprometen a no divulgar informacién sobre los casos tratados y la informacion
relacionada.

Parrafo 1. Este compromiso es individual para cada miembro de CEP y se renovara
anualmente. La CEP solamente se pronunciara en forma escrita de conformidad con lo
previsto en el reglamento. Si se comprueba la violacién de esta confidencialidad, se
considerard como una violacion al CEl y se tomaran las medidas previstas en el CEl y el
reglamento.

Parrafo 2. La CEP se asegurara mediante su coordinador general que los expedientes y
la informacién que se genere y conserve en ellos tengan las seguridades pertinentes. En
los casos de consultas, éstas podran utilizarse como insumos para eventos de induccion
y capacitacion, siempre que se respete la confidencialidad de las personas que
intervienen a menos que se obtenga autorizacion por escrito para la divulgacion con fines
pedagogicos.
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CAPITULO IV. CONSULTAS A LA CEP.

Articulo 4. El servidor publico podra hacer una consulta a la CEP, a los fines de obtener
mayor informacion sobre la naturaleza y alcance del CEl o algun tipo de orientacion
preventiva de situaciones de comportamiento ético, en las cuales el servidor publico
pueda pensar que esta relacionado, o puede llegar a estarlo. Una consulta es diferente a
una denuncia de supuesta conducta indebida.

Articulo 5. La consulta sera realizada por intermediacién de su coordinador general,
quien debera convocar al CEP para fines de conocer dicha consulta, en un plazo no mayor
de 15 dias habiles a partir del momento de su recepcién y en los casos en que se requiera
de mayor tiempo y utilizacion de recursos internos o externos se le informara a la parte
interesada la necesidad de prorrogar el termino para suministrarle una respuesta
adecuada.

Si la consulta no es de dominio del CEP, este lo comunicara al consultante y considerara
derivarla al departamento o institucién correspondiente.

Parrafo 1. La CEP dispondra de un medio para recibir consultas de caracter ético, el cual
sera distinto del medio destinado a la recepcion de denuncias y lo socializara con los
servidores publicos desde la puesta en vigencia del mismo.

Todas las consultas antes indicadas y sus respuestas deberan quedar registradas de
forma sumaria en el acta de reuniones de la CEP correspondiente al trimestre o periodo
al cual se refiera, sin perjuicio de los detalles que reposaran en expedientes debidamente
ordenados en forma cronologica.

Parrafo 2. Cuando un empleado considere que la consulta no alcanza para resolver sus
inquietudes debe indicarlo por escrito al Coordinador General y solicitar la ampliacion de
la consulta. Si es el caso, debe solicitar una entrevista para exponer la situacion por la
cual pregunta y las razones por las cuales la respuesta recibida no es suficiente.

Parrafo 3. Cuando el Coordinador General reciba solicitudes de ampliacion o mayor
desarrollo de una consulta, debe someterla a la CEP y dejar constancias en actas de la
resoluciéon de las mismas. La proxima respuesta a la persona consultante debera indicar
que la consulta y nueva respuestas fueron revisados y ajustadas con la CEP.

Parrafo 4. Si después de cumplirse el procedimiento mencionado en el parrafo anterior
el empleado considera insatisfecha su solicitud, podra elevar la consulta directamente al
Director General de Mineria, indicando las razones por las cuales no considera suficiente
las respuestas recibidas. La MAE no se ocupara de estos casos hasta que se demuestre
con evidencias formales que se sometieron al tramite descrito en este articulo.
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CAPITULO V. LIMITACION POR CONFLICTO DE INTERESES.

Articulo 6. Limitacion por conflicto de intereses para la CEP. Los miembros de la CEP
deberan abstenerse de participar en cualquier investigacién o establecimiento de
responsabilidad que tenga relacion con algin servidor publico de la DGM bajo su mando.
En estos casos el Coordinador General reemplazara al miembro en cuestién por uno de
los suplentes electos.

Articulo 7. Limitacién por conflicto de intereses para los servidores publicos de la
Direccion General de Mineria. Los empleados debera notificar por escrito de la no
existencia de conflictos de intereses con ninguna de las normas existentes en el cédigo
de ética institucional, notificacion que debera ser depositada por ante la unidad de
recursos humanos. (Ver anexo no. 1).

CAPITULO VI. DENUNCIAS DE CONDUCTA INDEBIDA.

Articulo 8. La conducta indebida es cualquier comportamiento que aparente ser o
represente para quien denuncie, una violacion o intento de violacion de lo previsto en el
CEl

Articulo 9. Es un deber de los servidores publicos denunciar formal e inmediatamente
las situaciones en las cuales se pueda estar intentando o se haya violado lo previsto en
el CEl. Esta es la forma de combatir las infracciones a la ética.

Articulo 10. La persona que denuncie un supuesto caso de violacion o intento de
violacion, puede hacerlo en las formas que se proponen a continuacion:

a. Andnima: La persona no suministra su identidad.

b. Confidencial: La persona se identifica pero pide reserva de la identidad, excepto
para los miembros de la CEP. O en casos de que se compruebe que la denuncia
fue infundada y procuro causar perjuicio intencional a la persona denunciada o a
la entidad, en estos casos se considera que el denunciante ha incurrido en una
conducta indebida violatoria del presente CEl

Parrafo: Las denuncias deben contener los siguientes detalles:

a. Fecha de presentacion de la denuncia.

b. Descripcion de los hechos indicando: fechas, personas presuntamente
involucradas, montos de dinero o detalles de la dimensiéon de activos u otros
intereses comprometidos, documentos u otras informaciones que podrian probar
los hechos, testigos (si desea incluirlos) y cualquier otra informacion considerada
util para valorar la denuncia.

c. Firma del denunciante (opcional).

Articulo 11. Las denuncias seran examinadas con especial cuidado para valorar su
seriedad, desestimando aquellos aspectos sin fundamentos objetivos cuyo motivo es
desprestigiar a una persona y no perseguir una violacion real del CEI.
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Parrafo. Las denuncias seran tratadas conforme al reglamento de aplicacion del presente
CEL

CAITULO VII. PROCEDIMIENTO DE RECEPCION Y TRAMITE DE DENUNCIAS.

Articulo 12. Los usuarios, servidores publicos y miembros de la CEP deberan ajustarse
al siguiente procedimiento:

Redaccion y recepcion de la denuncia. El ciudadano o servidor publico tendra a su
disposicion un formulario para la correcta redaccion de la denuncia, el cual estara ubicado
junto al buzon destinado para la recepcion de la misma.

a. Conocimiento de la denuncia. La CEP se reunira para conocer las denuncias
en pleno.

b. Registro de la denuncia. Una vez recibida la denuncia debe ser registrada de
forma sumaria para que se conserve evidencia de la fecha de presentacion, lo
denunciado y el denunciante.

c. Analisis de competencia y procedencia. Se revisaran los hechos denunciados
a la luz del CE! u otros referentes aplicables y decidir si existe suficiente
competencia tanto de su jurisdiccién como de los hechos denunciados y las bases
de demostracion. Estos analisis quedaran por escrito en un expediente en el cual
debera conservarse toda la informacion sobre el caso.

d. Investigacion de la denuncia. La DIGEIG sera empoderada de las denuncias
recibidas de los usuarios, servidores publicos y/o rumor publico sobre supuestas
violaciones en perjuicio del Estado, la sociedad dominicana o los servidores
publicos. Una vez empoderada iniciara las investigaciones de lugar. (ver inciso i
del articulo 23 de la Resolucion 4-2017).

e. Conocimiento del empleado investigado. Se debe notificar al empleado o
empleados involucrados en la denuncia.

f. Derecho de respuesta. Una vez que se le solicite formalmente, el empleado
dispondra de (5) dias laborales para enviar una respuesta sobre el caso
denunciado. Su silencio sera una circunstancia a considerar denfro de la
investigacion.

g. Notificacion de los resultados. El denunciante y el denunciado recibird una
notificacién en donde conocera los resultados del caso investigado.

h. Derecho de apelacion. Una vez que se le comunique el resultado de la
investigacion, el servidor publico dispondra de (5) dias laborables para apelar.

Parrafo 1. Si el asunto denunciado no se refiere a un campo de la ética aplicada en la
institucion, debe valorarse a quien corresponderia dentro de la instituciéon atender el caso.
El denunciante, cuando su identidad es conocida, debera recibir a esta altura informacion
de hacia donde fue derivado el caso. En cambio si el asunto de la denuncia esta
relacionado al incumplimiento del CEl o intento de incumplimiento debera planificarse la
investigacion pertinente.
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Parrafo 2. Si la denuncia no se basa en hechos o evidencias comprobables, la CEPL‘T‘

procedera a documentar este analisis y cuando exista un denunciante identificado le
comunicara formalmente que con tales informaciones no se puede proceder y se
archivara el caso.

Parrafo 3. Todos los casos desestimados seran registrados de forma sumaria y en
conjunto con los demas casos recibidos seran notificados a la DIGEIG en la forma en que
dicha institucion disponga.

Parrafo 4. La investigacion se llevara a cabo, apoyandose de expertos cuando lo amerite
el caso, debiendo obtener evidencia suficiente y competente, practicando las pruebas que
sean necesarias, obteniendo declaraciones de testigos (cuando aplique) y documentando
cuidadosamente el proceso y los resultados.

CAPITULO VIil. REUNIONES DE LA CEP

Articulo 13. La CEP se reunira una vez al mes para el conocimiento y el debido
tratamiento de las consultas y denuncias de conducta indebida que los empleados
remitan a través de los medios correspondientes.

Parrafo. La CEP se reunira las veces que considere necesario para planificar, ejecutar y
dar seguimiento a las actividades que la DIGEIG indique.

CAPITULO IX. MEDIDAS CORRECTIVAS Y SANCIONES.

Articulo 14. Las medidas correctivas y sanciones establecidas tienen el proposito de
corregir o castigar la conducta indebida, proteger a victimas de dicha conducta o al
denunciante y disuadir futuros comportamientos cuestionables.

Articulo 15. Los servidores plblicos que incumplan las disposiciones del presente CEl,
previa investigacion segun el reglamento, estaran sujetos a las medidas correctivas y
sanciones disciplinarias establecidas en los articulos 81 al 84 de la Ley 41-08 sobre
Funcion Publica, los cuales establecen lo siguiente:

a) Son faltas de primer grado, cuya comision sera sancionada con amonestacion
escrita, las siguientes:

1. Descuidar el rendimiento y la calidad del trabajo.
2. Llegar tarde al trabajo de manera reiterada.

3. Proponer o establecer de manera consciente tramites innecesarios en el
trabajo.

4. Suspender las labores sin la autorizacion previa de la autoridad del superior
jerarquico.

5. Negarse a colaborar en alguna tarea relacionada con las de su cargo o con

las de otros compareros de labores, cuando se lo haya solicitado una
autoridad competente de la jornada de trabajo.
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6.

Dejar de asistir al trabajo durante un (1) dia sin aprobacion previa de la
autoridad competente o causa justificada.

Procurar o permitir gue otro empleado marque o firme en su lugar el medio de
control de asistencia al trabajo establecido, o hacerlo en lugar de otro.

Incurrir en cualquier otro hecho u omisién calificable como falta de primer
grado a juicio de la autoridad sancionadora y que no amerite una sancion
mayor.

b) Son faltas de segundo grado, cuya comision dara lugar a la suspension hasta por
noventa (90) dias sin disfrute de sueldo, las siguientes:

c)

1.

2.

10.

11.

Reincidir en la comision de faltas de primer grado.

Dejar de evaluar y calificar el desemperio anual de sus subalternos dentro de
los plazos oficialmente establecidos.

Tratar reiteradamente en forma irrespetuosa, agresiva, desconsiderada u
ofensiva a los compaiieros, subalternos, superiores jerarquicos y al publico.

Realizar en el lugar de trabajo actividades ajenas a sus deberes oficiales.

Descuidar reiteradamente el manejo de documentos y expedientes,
ocasionando darios y perjuicios a los ciudadanos y al Estado.

Establecer contribuciones forzosas en beneficio propio o de terceros,
valiéndose de su autoridad o cargo.

Difundir, hacer circular, retirar o reproducir de los archivos de las oficinas
documentos o asuntos confidenciales o de cualquier naturaleza que los
servidores publicos tengan conocimiento por su investidura oficial, todo esto
sin menoscabo de lo establecido en la legislacion.

Utilizar vehiculos, equipos o bienes propiedad del Estado, sin la autorizacion
de funcionario competente.

Realizar actividades partidistas, asi como solicitar o recibir dinero u otros
bienes con fines politicos en los lugares de trabajo.

Promover o participar en huelgas ilegales.

Incurrir en cualesquier otros hechos u omisiones reputados como similares a
los previstos en este articulo.

Constituyen faltas de tercer grado, cuya comision dara lugar a la destitucion del
cargo, las acciones indicadas a continuacion cometidas por cualquier servidor de
la administracion publica:

1.

Manejar fraudulentamente fondos o bienes del Estado para provecho propio o
de otras personas.

Realizar, encubrir, excusar o permitir, en cualquier forma, actos que atenten

gravemente contra los intereses del Estado o causen, intencionalmente o por
negligencia manifiesta, grave perjuicio material al patrimonio del Estado.
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10.

1.

12.

13.

14,

Dejar de asistir al trabajo durante tres (3) dias laborables consecutivos, o tre
(3) dias en un mismo mes, sin permiso de autoridad competente, o sin una
causa que lo justifique, incurriendo asi en el abandono del cargo.

Incurrir en la falta de probidad, vias de hecho, injuria, difamacion o conducta
inmoral en el trabajo, o realizar algtin acto lesivo al buen nombre del Estado o
algunos de sus organos o entidades.

Beneficiarse econdémicamente o beneficiar a terceros, debido a cualquier clase
de contrato u operacion del érgano o entidad en que intervenga el servidor
publico en el ejercicio de su cargo.

Asociarse, bajo cualquier titulo y razén social, a personas o entidades que
contraten con el 6rgano o entidad al cual el servidor publico presta sus
servicios. Asimismo, tener participacion por si o por interpuestas personas, en
firmas o sociedades que tengan relaciones econdémicas con el érgano o
entidad donde trabaja el servidor publico, cuando estas relaciones estén
vinculadas directamente con el cargo que desempefia, salvo que el empleado
haya hecho conocer por escrito esta circunstancia para que se le releve de su
conocimiento, la tramitacion o la autorizacion del asunto de que se trate.

Solicitar, aceptar o recibir, directamente o por intermedio de otros, cualquier
titulo, comisiones, dadivas, gratificaciones en dinero o en especie u otros
beneficios indebidos, por intervenir en la venta o suministro de bienes, o por
la prestacion de servicios del Estado. A este efecto, se presume como
beneficios indebidos todos los que reciba el servidor publico, su conyuge, sus
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo grado de
afinidad, inclusive, siempre que se pruebe en forma cierta e inequivoca una
relacién de causa efecto entre las actuaciones del servidor publico y los
beneficios de que se ha hecho mencion.

Prestar a titulo oneroso servicios de asesoria o de asistencia a érganos o
entidades del Estado.

Obtener préstamos o contraer obligaciones con personas naturales o juridicas
con las cuales el servidor publico tenga relaciones en razén del cargo que
desempenia.

Cobrar vidticos, sueldos, dietas, gastos de representacion, bonificaciones u
otros tipos de compensaciones por servicios no realizados, o por un lapso
mayor al realmente utilizado en la realizacion del servicio.

Expedir certificaciones y constancias que no correspondan a la verdad de los
hechos certificados.

Ser condenado penalmente con privacion de libertad, por la comision de un
crimen o delito, mediante sentencia definitiva.

Aceptar de un gobierno extranjero o de un organismo internacional, un cargo,
funcién, merced, honor o distincion de cualquier indole, sin previo permiso del
Poder Ejecutivo.

Valerse de influencias jerarquicas para acosar sexualmente a servidores
publicos en el Estado, o valerse del cargo para hacerlo sobre ciudadanos que
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sean usuarios o beneficiarios de servicios del érgano o entidad a la que
pertenezca el servidor publico.

15. Demorar o no tramitar en los plazos establecidos, el pago de las
indemnizaciones econémicas previstas para los servidores publicos por la
presente ley y su reglamentacion complementaria.

16. Incumplir las instrucciones del érgano central de personal y las decisiones de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

17. Llevar una conducta publica o privada que impida la normal y aceptable
prestacion de los servicios a su cargo.

18. Auspiciar o celebrar reuniones que conlleven interrupcion de las labores de la
institucion.

19. Negarse a prestar servicio en caso de calamidad publica, a las autoridades
correspondientes, cuando las mismas estén actuando en funcion de defensa
civil o de socorro a la comunidad.

20. Cometer cualesquiera otras faltas similares a las anteriores por su naturaleza
o gravedad, a juicio de la autoridad sancionadora.

21. Reincidir en cualquiera de las faltas calificadas como de segundo grado.

Parrafo 1. El servidor publico destituido por haber cometido cualquiera de las faltas
sefialadas en este articulo, quedara inhabilitado para prestar servicios al Estado por un
periodo de cinco (5) afios, contados a partir de la fecha de notificacion de la destitucion.

Parrafo 2. No seran reputadas sanciones disciplinarias los consejos, observaciones y
advertencias verbales formuladas al servidor publico en interés del servicio. De todas las
sanciones disciplinarias se dejaréd constancia en el historial de servicio del servidor
publico.
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ANEXOS.

ANEXO NO. 1. MODELO DE DECLARACION DE LOS EMPLEADOS.

Senores
COMITE DE ETICA PUBLICA, CEP.
Ciudad.

De conformidad con lo previsto en el Cédigo de Etica Institucional de la Direccion General
de Mineria y su Reglamento, me permito confirmar lo siguiente:

1

He recibido un ejemplar del Cédigo de Etica Institucional y su Reglamento vigente
y leido el mismo y entiendo su contenido, por tanto me comprometo a cumplir con
los requerimientos de comportamiento ético y otros asuntos aplicables a mi
desempefio en el ambito de las funciones que me han sido asignadas de
conformidad con mi contrato de trabajo o documento equivalente que me vincula
a la Direccién General de Mineria.

Que me comprometo a vigilar que las personas relacionadas con mi trabajo
cumplan con el Cédigo de Etica y su Reglamento.

Por tanto declaro que actualmente Si__ No___ existen situaciones o circunstancias
que me indiquen que estoy en conflicto de intereses, dentro de los limites y
conceptos descritos en el Codigo de Etica y su Reglamento, de manera que
solicito que se me excuse de participar en cualquier acto que implique interés
comercial o de cualquier otro tipo con las personas incluidas en la relacion adjunta
con las cuales la Direccion General de Mineria tiene o puede llegar a relacionarse.
(Si marco la opcién Si, listar por separado, nombres, cargos, empresas a las que
pertenecen y otra informacion de utilidad).

Que no presto otros servicios al sector pablico o a intereses privados que puedan
dividir mi lealtad o restarme capacidad de cumplir con mis responsabilidades.

Nombre del declarante:

Cargo:

Firma del declarante:
Fecha de esta declaracion:
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SEGUNDO: ORDENAR que la presente resolucion sea comunicada y divulgada a todos
los servidores publicos y funcionarios de la DIRECCION GENERAL DE MINERIA.

TERCERO: INSTRUIR tanto a la Responsable de Acceso a la Informacion (RAI) como
al Encargado de Informatica de ésta DIRECCION GENERAL DE MINERIA para la
publicacion oficial de ésta resolucion en el portal web institucional.

Asi ha sido aprobada, adoptada y firmada la presente resolucion, en la ciudad de Santo
Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Repiblica Dominicana, a los cuatro
5) dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciocho (2018).
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