INFORME DE LOGROS Y SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION DE
ETICA INSTITUCION -DIRECCION GENERAL DE MINERIA

INTRODUCCION

La Comisién de Etica tiene como objeto fomentar el correcto proceder de los
servidores publicos de la instituciones a la que pertenezcan, promover su apego a
la ética, asesorar en la toma de decisiones y medidas institucionales apegadas a la
ética y normas de integridad, asesorar en la disposicion de procedimientos vy
normativas que contribuyan a crear un ambiente integridad, transparencia y
rendicion de cuentas oportuna a la ciudadania

OBJETIVO

Informar sobre los avances y logros de la comisién de é&tica de la Direccion General
de Mineria de los distintos trimestres.

ACTIVIDADES

En septiembre 15 se cred la comisién de ética institucional, juramentada por el
Sefior Director

Se Realizaron 14 reuniones de manera informal en el 2018

Se llevé a cabo tres reuniones con el encargado de planificacién para la
elaboracién del codigo de pauta, el cual esté en su etapa de revision.



1. En el cuarto trimestre del 2017 se realizaron tres reuniones ordinarias.

2. En el primer trimestre del 2018 (Enero — Marzo), se instalé el buzén de
quejas para los empleados en un lugar donde la camara no tiene acceso y
se llevaron a cabo tres reuniones.

3. En el segundo trimestre del 2018 (Abril — Junio), para determinar si los
empleados conocian el concepto de ética publica , fueron encuestado 54
empleados, También se revis6 el codigo de pautas éticas firmado por los
funcionarios de Direccién General de Mineria

4. En el tercer trimestre del 2018 (Julio — Septiembre) se revis6 el cédigo de
pautas éticas firmado por los funcionarios de la Direccion General de Mineria
y se envi6 a la DIGEIG, se instald la pizarra para los fines de publicaciones y
orientacion del personal referente a la ética publica.

a. Se llevd a cabo una charla sobre los Derechos de los Ciudadanos
frente a  la administracion publica, un profesional de la defensoria
del pueblo dio la charla en la misma participaron 21 empleados.

b. Se realizé un taller sobre manejo de residuo sélido urbano, un técnico
de medio ambiente dio la charla y participaron 26 empleados
de la Direccion General de Mineria.

c. Se elabor6 un correo de la comision de ética, donde los empleados
pueden pedir asesoria referente a la ética publica.

CONCLUSIONES:

Hemos realizado un informe de todas las reuniones y actividades que hemos
realizado como comisién de ética institucional, asi como los 'stlnts trabajos
que hemos llevado a cabo, durante el tiempo que tenemos gomo/comisién de
etlca lnstltumonal\ 4 7
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