Direccion General de Mineria

INFORME CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO “ABRIL-
MAYO-JUNIO 2019”

LOGROS Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION DE
ETICA PUBLICA DE LA DIRECCION GENERAL DE MINERIA

INTRODUCCION

La Comisién de Etica tiene como objeto fomentar el correcto proceder de los servidores
publicos de la instituciones a la que pertenezcan, promover su apego a la ética, asesorar en la
toma de decisiones y medidas institucionales apegadas a la ética y normas de integridad,
asesorar en la disposicion de procedimientos y normativas que contribuyan a crear un
ambiente integridad, transparencia y rendicioén de cuentas oportuna a la ciudadania

OBJETIVO

Informar sobre los avances y logros de la Comision de Etica Publica de la Direccién General
de Mineria de los distintos trimestres y para el caso que nos atafie, al Segundo Trimestre del
afio 2019 correspondiente a “Abril-Mayo-Junio 2019”.

ACTIVIDADES CELEBRADAS EN EL TRIMESTRE “ABRIL-MAYO-JUNIO 2019”

% Abril 30 de 2019: Se impartié una charla sobre “Etica y valores en la Funcién Piblica”.

= Junio 07 de 2019: Se imparti6 una charla sobre “Conflicto de Intereses”, con un
Representante de la DIAGEIG

% Junio 25 de 2019: Se imparti6 una charla sobre “Identificacion, prevencién y gestion de
conflicto de intereses”, impartida por la Dr. Teodora Castro de la DIGEI

% Julio 5 de 2019: Se llevé a cabo una reunién ordinaria, con la participacion de todos los

miembros de la directiva de la comision de ética institucional.




CONCLUSIONES:

Hemos realizado un informe de todas las reuniones y actividades que hemos realizado
como comision de ética institucional, asi como los distintos trabajos que hemos llevado a
cabo, durante el tiempo que tenemos como comision de ética’institucional.
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